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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนีม้ี วัตถปุระสงค์เพ่ือสร้างและประเมินความเหมาะสมของ รูปแบบการพัฒนากระบวนการและเคร่ืองมือประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา โดยผู้ วิจัยได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แล้วน ามา 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและกิจกรรมเช่ือมโยงเป็นรูปแบบ   โดยใช้   Block   diagram  จากน้ันจึงอธิบาย 
รายละเอียดขององค์ประกอบและกิจกรรมต่างๆในคู่มือรูปแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ   โดยผู้ ท่ีเกี่ยวข้องในการ
ด าเนินการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ใชว้ธีิการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) จ านวน 37 คน ดว้ยแบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย 

ผลการวิจัยพบว่า ขั้นตอนการพัฒนากระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา มค่ีาเฉลีย่4.43
การประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีค่าเฉล่ีย  4.65    การสร้างคู่มือการสร้างเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพ มีคา่ 
เฉล่ีย 4.49   การสร้างคู่มือการพฒันาผูป้ระเมินมาตรฐานวิชาชีพ  มีค่าเฉล่ีย  4.54     การสร้างคู่มือการติดตามและประเมินมาตรฐาน 
วชิาชีพในสถานประกอบการ มีค่าเฉล่ีย 4.51 การพฒันาผูป้ระเมินมาตรฐานวชิาชีพ  มีค่าเฉล่ีย 4.38    การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
มีค่าเฉล่ีย  4.49    การติดตามประเมินมาตรฐานวิชาชีพในสถานประกอบการ  มีค่าเฉล่ีย 4.51          ภาพรวมของรูปแบบการพฒันา 
กระบวนการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา มีค่าเฉล่ีย 4.70 

จึงสรุปได้ว่า    รูปแบบการพัฒนากระบวนการและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
สามารถน าไปใช้ด าเนินการให้เกิดผลในการปฏิบัติต่อไปได้  

ค ำส ำคญั: รูปแบบการพฒันากระบวนการและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  

 

รูปแบบกำรพฒันำกระบวนกำรและเคร่ืองมือประเมินมำตรฐำนวชิำชีพ 
ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำ 
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Abstract 
The purpose of this research was to create a development model for development model of process and tool for 

professional standards  assessment according vocational qualifications framework.   Literatures reviewed were various 

requirements on professional standards  assessment according vocational qualifications framework.   The model 

developing started from analysis of relationship components and activities linked to form the model by using Block 

diagram, then describe the component details and different activities in the model manual.Evaluate the model

appropriateness by academic journal stakeholders :  37 informants those were selected by purposive selection using 

five rating scale questionnaire and analyze data by MeanIt was found that the averages of the process of development the 

process of assessing professional standards according to the framework of vocational qualifications were 4 . 43 , 

collaboration with relevant agencies were 4.65 , creating a guide to creating professional assessment tool were 4.49 , 

creating a professional development appraisal guide were 4.54 , creating a standard tracking and evaluation guide 

Professional in the establishment were 4. 51, development of professional Appraisers were 4. 38 , assessment of 

professional standards were 4.49 , monitoring of professional standards in the workplace were 4.51 and overview of the 

development model professional standards assessment process based on the vocational qualification framework were 

4.70. 

Thus, it was concluded that the development model for development model of process and tool for professional 

standards  assessment according vocational qualifications framework could be applied to the result of the performance 

further. 

Keywords : Development model of process and tool for professional standards  assessment according  

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
ตามท่ี  กระทรวงศึกษาธิการ    ได้ประกาศใช้หลักสูตร 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 หลกัสูตรประกาศ 
นียบัตรวิชา ชีพชั้ น สูง  พุทธศักราช 2557 และหลักสูตร 
เทคโนโลยีบัณฑิต พุทธศักราช  2556 พร้อมทั้ งระเ บียบ 
กระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการจดัการศึกษา และการ ประเมิน 
ผลการเรียนตาม หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556   และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดัการศึกษา 
และการประเมินผลการศึกษา   ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบติั การของสถาบนัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 ซ่ึง 
ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจดัการศึกษาและ
การ ประเมินผลดังกล่าวขา้งตน้ได้ก าหนดหลักการ ในการ
ประเมิน ผลการเรียน โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดร่วมกับ

สถานศึกษา ด าเนินการควบคุมมาตรฐานการอาชีวศึกษาส่วน
วิธีการประเมิน ผลการเรียน ผู ้เ รียนต้องรับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ เม่ือ ผู ้เ รียน ได้ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามหลักสูตร หรือ ตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เห็น สมควร โดยให้ระดับผลการ
ประเมินผ่าน หมายถึงผล การ ประเมินผ่านเกณฑ์    ไม่ผ่าน  
หมายถึง   ผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑแ์ละเป็นเง่ือนไข ในการ
จบการศึกษา [1]  

ซ่ึงหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ
ถือวา่เป็นเร่ืองใหม่   ส าหรับสถานศึกษา     และในเอกสารหลกั 
เกณฑแ์ละวธีิการในการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ     ของส านกั 
งานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีไดก้ าหนดข้ึนใน ปี พ.ศ 
2557 ไดก้ล่าวถึงแบบกวา้งๆ     จึงท าใหส้ถานศึกษายงัไม่มีแนว 
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ทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ดังกล่าวมาแล้วนั้ น ผูว้ิจัยจึงสนใจท่ีจะ
ศึกษา รูปแบบการพฒันากระบวนการและเคร่ืองมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา           
เพื่อให้ได้ รูปแบบ ท่ีเหมาะสมในการด าเนินการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ ในสถานศึกษา ต่อไป 

2.  วตัถุประสงค์กำรวจิยั  
1. เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันากระบวนการและเคร่ืองมือ 

ประเ มินมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 

2. เพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปการพฒันากระบวน 
การและเค ร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบ
มาตรฐาน คุณวฒิุอาชีวศึกษา  

3.  วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ   หมายความวา่   การทดสอบ 
ความรู้   ความสามารถ   สมรรถนะ   ตลอดจนลกัษณะนิสยัการ 
ปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม
ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารตดัสินไวช้ดัเจนพร้อมด าเนินการประเมิน
ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นมาตรฐาน  

กรอบมาตรฐานคุณวฒิุาชีวศึกษา   หมายถึง     ระดบัคุณวฒิุ 
อาชีวศึกษา ไดแ้ก่ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ระดบัประกาศ 
นียบตัรวิชาชีพชั้นสูงและระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือ
สายปฏิบติัการซ่ึงคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาทุกระดบัคุณวฒิุ
ตอ้งครอบคลุม   3  ดา้น    คือ  1. ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
2. ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป   3. ดา้นสมรรถนะ 
วชิาชีพ   โดยช่ือคุณวฒิุอาชีวศึกษาโครงสร้างหลกัสูตร  จ านวน 
หน่วยกิต    ระยะเวลาในการศึกษา     ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน 
คุณวฒิุอาชีวศึกษาแต่ละระดบั [2]  

4.  งำนวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

การพฒันาระบบประเมินมาตรฐานวชิาชีพในระดบั
ประกาศนีบตัรวชิาชีพ มีขั้นตอนการพฒันา   3   ขั้นตอน    
ประกอบดว้ย    

1. ก า รส ร้ า ง และต ร ว จสอบ คุณภ าพ เ ค ร่ื อ ง มื อ ซ่ึ ง
ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน         

1.1 การสัง เคราะห์ เอกสาร ท่ี เ ก่ียวข้องกับหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ   

1.2 การประชุมเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในการพฒันา 
กรอบการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

1.3 ก าหนดขอ้ค าถามแบบทดสอบ   ก าหนดเวลาทดสอบ
และสร้างแบบทดสอบเพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม 
ขอ้มูล  

1.4 ยกร่างขอ้ค าถามแบบทดสอบเพ่ือให้ไดน้ ้ าหนักความ 
ส าคญัท่ีไดก้ าหนดไวแ้ต่ละขอ้  ตามเน้ือหาสาระ  ผลการเรียนท่ี 
คาดหวงั    

1.5 น าแบบทดสอบฉบบัร่างไปทดลอง     เพื่อหาคุณภาพ 
แลว้น ามา ปรับปรุงแกไ้ข จดัท าแบบทดสอบมาตรฐานวชิาชีพ        

1.6 วิเคราะห์ความแม่นตรงเชิงเน้ือหา   ของแบบทดสอบ 
มาตรฐานวชิาชีพ  

1.7 วเิคราะห์หา   ค่าความเช่ือมัน่   ค่าความยากง่าย  และ ค่า
อ านาจจ าแนกและน าไปจดัท าแบบทดสอบมาตรฐาน   ฉบบั 
สมบูรณ์  

2. การพัฒนาระบบคะแนนมาตรฐานใช้วิธีการแปลง 
คะแนนดิบใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐาน  

3. การสร้างเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    เพื่อใช้
เป็น เกณฑม์าตรฐานในการตดัสินคุณภาพมาตรฐานวชิาชีพ [3]  

การประเมินมาตรฐานวชิาชีพดา้นความรู้    โดยใชเ้คร่ืองมือ
ในการประเมิน  คือ  แบบทดสอบ    ดา้นทกัษะใชแ้บบประเมิน 
มาตรวดัดา้นทกัษะ   เป็นมาตรวดัแบบมาตรส่วน     ประเมินค่า 
(Rating Scale) 4 ระดบั     และดา้นเจตคติใชแ้บบประเมินมาตร 
วดัดา้นเจตคติ เป็นมาตรวดัแบบมาตรส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) 4 ระดบัซ่ึงพบวา่สถานประกอบการพึงพอใจผูท่ี้มีเจตคติ
ท่ีดีต่องานมากกวา่ความรู้และทกัษะ  และควรมีการขยายผล ใน 
การศึกษาคน้ควา้มาตรฐานอ่ืนๆ   ในทุกระดบัชั้นและควรมีการ 
ศึกษามาตรฐานทางดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์      ในสถาน 
ศึกษาอาชีวศึกษา โดยความร่วมมือของสถานประกอบการ รวม
ไปถึงการประเมินติดตามประเมินผลการประกอบอาชีพ    ของ 
นกัศึกษา [4] 

การจดัท ามาตรฐานอาชีพ   ของผูป้ระเมินสมรรถนะวชิาชีพ 
และคู่มือการปฏิบติังานประเมินสมรรถนะวชิาชีพ    จ าเป็นตอ้ง 
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ศึกษาขอ้มูลมาตรฐานอาชีพในประเทศไทยและต่างประเทศ 
ใน กลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบและขั้นตอนในการ
จัดท า มาตรฐานอาชีพของแต่ละกลุ่ม      ท่ีมีลักษณะอาชีพ
แตกต่างกนั โดยในส่วนของต่างประเทศ        ศึกษาเพื่อน ามา
ประยกุตใ์ชใ้น ประเทศแลว้น าหลกัการโครงสร้างรูปแบบของ
มาตรฐานอาชีและขั้ นตอนการปฏิบัติงานของผู ้ประเมิน
สมรรถนะวชิาชีพเพ่ือจดักลุ่ม   หาจุดร่วม   ท่ีมีความส าคญัเป็น
หลกั     และจุดต่างในรายละเอียดการปฏิบติังาน           เพื่อ
จัดท ามาตรฐานอาชีพของผูป้ระเมินสมรรถนะวิชาชีพ   ซ่ึง
ประกอบด้วย หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย เกณฑ์การ
ปฏิบติังาน ขอบเขต ความรู้ท่ีประยกุตใ์ชแ้ละร่องรอยหลกัฐาน 
โดยการประเมินตอ้งมี ขั้นตอนชดัเจน เป็นมาตรฐาน   จะช่วย
ลดปัญหาวฒันธรรมและค่านิยมในการ ประเมินของสงัคมไทย 
ท่ีท าการประเมินไม่เท่ียงตรง เน่ืองจาก ความสัมพนัธ์ส่วน
บุคคล ผูป้ระเมินสมรรถนะควรมีคู่มือปฏิบติั งานซ่ึงจดัท าข้ึน
โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นมาตรฐานเดียวกนั เพ่ือใชท้บทวน 
โดยจะตอ้งมีเน้ือหาสั้นๆ กระชบั    จดัรูปเล่มใหน่้าสนใจ [5] 

จากแนวคิดทฤษฏีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ การพฒันา
กระบวนการและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา  ตอ้งมีความร่วมมือกบัหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง   เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีตรงตามความต้องการของ
ผูใ้ชง้าน และผูเ้ก่ียวขอ้ง   รวมไปถึงการยอมรับในการประเมิน
มาตรฐาน วิชาชีพ ซ่ึงแต่ละขั้นตอนตอ้งมีความชดัเจนในการ
ปฏิบติั    โดย จ าเป็นตอ้งมีคู่มือ   เพื่อใชใ้นการทบทวนและเพื่อ
เป็นมาตรฐาน การปฏิบติัเดียวกนั รวมไปถึงตอ้งมีการพฒันาผู ้
ประเมิน เพื่อให ้สามารถใชเ้คร่ืองมือ  ในการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีถูกตอ้ง และเป็นในทิศทางเดียวกนั รวมไปจนถึงการ
สร้างแบบประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ      การก าหนดเกณฑ์     
และวิธีการวัดผลการ พิจารณาเอกสาร      ร่องรอยการ
ปฏิบติังาน      เพื่อการประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ  ท่ีเท่ียงตรง  
และตอ้งมีการติดตามประเมินผล หลงัจากจบการศึกษาแลว้    
ไปประกอบอาชีพในสาขาวิชาท่ีได้ ศึกษามา      เพื่อประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในการปฏิบัติงานจริง  และน าข้อมูลมา
ปรับปรุงแกไ้ข เคร่ืองมือการประเมินมาตรฐาน วชิาชีพต่อไป 

5.  วธีิกำรด ำเนินกำรวจิยั 

รูปแบบการพัฒนากระบวนการและเคร่ืองมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา  มีการ
ด าเนิน ดงัน้ี  

1. การสร้างรูปแบบการพฒันากระบวนการและเคร่ืองมือ 
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีว 
ศึกษา มีขั้นตอน ดงัน้ี  
 
1.1 กลุ่มตวัอย่ำง   
ผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 7 ท่าน ซ่ึงมีประสบการณ์เช่ียวชาญ ใน
ดา้นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  
1.2 ขั้นตอนกำรวจิยั 
1.2.1 ก าหนดองคป์ระกอบและกิจกรรมท่ีส าคญัใน รูป แบบ
การพฒันากระบวนการและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐาน  
วชิาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา 
1.2.2  วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ขององคป์ระกอบ และ กิจกรรม
เช่ือมโยงเป็นรูปแบบโดยใช ้ Block Diagram  จากนั้น จึง
อธิบาย รายละเอียดขององคป์ระกอบและกิจกรรม ต่างๆ ใน 
คู่มือรูปแบบ 
1.2.3 จดัท าร่างรูปแบบการพฒันากระบวนการและ 
เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
1.2.4 จดัท าเคร่ืองมือประเมินร่างรูปแบบการพฒันา 
กระบวนการและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามกรอบ  
มาตรฐานคุณวฒิุ เป็นแบบประเมินความคิดเห็น ประเมินค่า  5   
ระดบั ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญในการวจิยั จ านวน 5 ท่าน  
1.2.5 น ารูปแบบการพฒันากระบวนการและเคร่ืองมือ ประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ  พร้อม    แบบประเมินความคิดเห็น น าเสนอ
ต่อผูท้รงคุณวฒิุ    จ านวน 7 ท่าน ดว้ยตนเอง 
1.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
แบบประเมินความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีต่อรูปแบบ การ
พฒันากระบวนการและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพเป็น
แบบประเมินความคิดเห็น ประเมินค่า  5 ระดบั   
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ภาพท่ี 1: รูปแบบการพฒันากระบวนการและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา

ภาพท่ี 2: ขั้นตอนการพฒันากระบวนการและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา
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1.4 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
น ารูปแบบการพฒันากระบวนการและเคร่ืองมือประเมิน 

มาตรฐานวชิาชีพ พร้อม แบบประเมินความคิดเห็น น าเสนอต่อ 
ผูท้รงคุณวฒิุ    จ านวน 7 ท่าน ดว้ยตนเอง 

1.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล   
โดยน าแบบสอบถามจ านวน  7  ชุด  ท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล 

จากผูช่ี้ยวชาญ มาตรวจสอบความ สมบูรณ์และวิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยการหาค่าเฉล่ีย  (Mean)  ความคิดเห็น ท่ีมีต่อ  รูปแบบการ 
พฒันากระบวนการและเคร่ืองมือ ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย 4.50–5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50–4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.50–3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง   
ค่าเฉล่ีย 1.50–2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00–1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยมาก  

1.6 สรุปผล    

ภำพที3่: ความคิดเห็นผูท้รงคุณวฒิุ ต่อ รูปแบบการพฒันา
กระบวนการและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่  ขั้นตอนกิจกรรม ในทุก 
ขั้นตอนของ       รูปแบบการพฒันากระบวนการและเคร่ืองมือ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุมีความ 
เหมาะสมมาก  

2. การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา
กระบวน การและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวชิาชีพตามกรอบ
มาตรฐาน คุณวฒิุอาชีวศึกษา มีขั้นตอน ดงัน้ี  

2.1 กลุ่มตวัอย่ำง   

ผูเ้ก่ียวข้อง จ านวน 37  ท่าน    ประกอบด้วย      ครูผูมี้ 
ประสบการณ์ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     จ านวน    31    ท่าน  
หวัหนา้งานในสถานประกอบการ จ านวน  6  ท่าน 

2.2 ขั้นตอนกำรวจิยั 
2.1.1 สร้าง เค ร่ืองมือประเมินรูปแบบการพัฒนา 

กระบวนการและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษา     ลกัษณะเคร่ืองมือท่ีใชเ้พื่อศึกษา 
ความเหมาะสม ของ รูปแบบการพัฒนากระบวนการ และ
เคร่ือง มือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   เป็นแบบประเมินความ
เหมาะสม  ประเมินค่า  5   ระดบั  

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยผูเ้ช่ียวชาญในการ วจิยั  
จ านวน 5 ท่าน โดยการอธิบายการด าเนินการ ตามรูปแบบ ตอบ
ขอ้ซักถาม     แลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบรายการประเมิน 
วเิคราะห์ขอ้มูลแลว้    ไดป้รับปรุงรายการประเมินตาม ขอ้เสนอ 
แนะของผูเ้ช่ียวชาญ  

2.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
แบบประเมินความเหมาะสมของผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีต่อรูปแบบ 

การพฒันากระบวนการและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
เป็นแบบประเมินความคิดเห็น ประเมินคา่  5 ระดบั   

2.4  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
น าคู่ มือรูปแบบการพัฒนากระบวนการและเคร่ืองมือ 

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ พร้อม แบบประเมินความเหมาะสม 
น าเสนอต่อผูเ้ก่ียวขอ้งท้งัหมด  จ านวน 37  ท่าน ประกอบดว้ย 
ครูผูมี้ประสบการณ์ประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ    จ านวน    31  
ท่าน  หัวหน้างานในสถาน ประกอบการ จ านวน  6  ท่าน      
เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ระหว่างเดือน กรกฏาคม 2559 
ตุลาคม 2559 

2.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
โดยน าแบบสอบถาม   จ านวน 37  ชุด  ท่ีเก็บรวบรวมขอ้มลู 

จากผูเ้ก่ียวขอ้งมาตรวจสอบความสมบูรณ์และวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) ความเหมาะสมของ รูปแบบการพฒันา 
กระบวนการและเคร่ืองมือ ประเมินมาตรฐานวชิาชีพดงัน้ี  

ค่าเฉล่ีย 4.50–5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.50–4.49 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
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ค่าเฉล่ีย 2.50–3.49 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง   
ค่าเฉล่ีย 1.50–2.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00–1.49 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยมาก  

2.6 สรุปผล 
จากผลการวิ เคราะห์ข้อมูล พบว่า องค์ประกอบและ

กิจกรรม ในทุกขั้นตอนของ  รูปแบบการพฒันากระบวนการ
ประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา มีความเหมาะสมในแต่ละดา้นมีค่าเฉล่ีย ดงัน้ี   

ภาพท่ี4: ความเหมาะสมของ รูปแบบการพฒันากระบวนการ 
ขั้นตอนการพฒันากระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

ตาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  มีค่าเฉล่ีย 4.43 การ
ประสาน ความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  มีค่เฉล่ีย  4.65  
การสร้าง คู่มือการสร้างเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   มี
ค่าเฉล่ีย 4.49  การสร้างคู่มือการพฒันาผูป้ระเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ   มีค่าเฉล่ีย   4.54      การสร้างคู่มือการติดตามและ
ประเมินมาตรฐาน วิชาชีพในสถานประกอบการ มีค่าเฉล่ีย  
4.51  การพฒันาผู ้ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ มีค่าเฉล่ีย 4.38 การ
ประเ มินมาตรฐานวิชา ชีพ มีค่ า เฉ ล่ีย  4.49 การติดตาม
ประเมินผลมาตรฐานวิชาชีพ ในสถานประกอบการ มีค่าเฉล่ีย 
4.51 ภาพรวมของรูปแบบการ พฒันากระบวนการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ  ตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา มี
ค่าเฉล่ีย 4.70 

6.  บทสรุป 

รูปแบบการพัฒนากระบวนการและเคร่ืองมือประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพ  ซ่ึงมีองคป์ระกอบและกิจกรรมหลกั 5 ส่วน 
คือ การประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือท าความร่วมมือใน 
การประเมินมาตรฐานวชิาชีพร่วมกนัการจดัท าคู่มือเพ่ือ ใชเ้ป็น 
แนวทางและทบทวน เพ่ือใชเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั  การพฒันา 
ผูป้ระเมินเพื่อให้ผูป้ระเมินมีความรู้และทกัษะ ในการประเมิน 
มาตรฐานวชิาชีพ  การประเมินมาตรฐานวชิาชีพท่ีมีขั้นตอนการ 
ปฏิบติังานท่ีชดัเจน และประเมินครบทุกดา้นและการติดตาม 
ประเมิน ผลเพื่อตรวจสอบมาตรฐานวิชาชีพการ ปฏิบติังาน ใน
สถานประกอบการจริงเพื่อน าข้อมูลมาพฒันาและปรับปรุง 
กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผูเ้ก่ียวขอ้งไดป้ระเมิน
ให้ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากในทุกรายการ รวมถึง
ภาพรวม ของรูปแบบด้วย จึงสรุปได้ว่า รูปแบบการพฒันา
กระบวนการ และเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
กรอบมาตรฐาน คุณวฒิุอาชีวศึกษาสามารถน าไปใชด้ าเนินการ
ใหเ้กิดผล ในการ ปฏิบติัต่อไปได ้
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