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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานในวิชา การพัฒนาหลักสูตร และบุคลากรทาง
อาชีวศึกษา ของภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ พร้อมท้ัง
หาประสิทธิภาพของรูปแบบ และส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่าง เลือกตามสภาพการเรียนจริง ในการวิจัยนีไ้ด้

พัฒนากระบวนการท่ีประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลกัได้แก่ 1) กระบวนการเรียนรู้แบบเผชิญหน้า (Face to Face) 2) การเรียนรู้แบบ
การลงมือปฏิบัติตามงานท่ีได้รับมอบหมาย (Practical) 3) การน าเสนอ (Present) และ 4) การอภิปรายกลุ่ม (Discuss) โดย
ผู้ เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบท่ีจัดท าอยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ย 4.25 ประสิทธิภาพตามสูตรมาตรฐานของเมกุย
แกนส์ ได้เท่ากับ 1.02 และค่าเฉลีย่ของระดับความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด มค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 4.72 

ค ำส ำคญั: การเรียนรู้แบบผสมผสาน การเรียนรู้แบบเผชิญหนา้ การอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้เชิงปฏิบติั 

Abstract 

The research purpose was to develop a Blended learning model for Vocational Education Curriculum and Staff 

Development Subject, Department of Teacher Training in Electrical Engineering, Technical Education Faculty, King 

Mongkut’s University of Technology North Bangkok, find out the performance of the model and surveys satisfaction of 

the students who learning by model. The samples were selected according to actual conditions. This research has 

developed the process with four processes: 1) Face to Face 2) Practical 3) Present 4) Discuss. The experts assessing the 

model conducted at a high level in an average of 4.25, performance of the Meguigans’s standard formula is 1.02 and the 

satisfaction of students as very well, with an average of 4.72. 

Keyword: Blended learning, Face-to-face learning, Group discussion, Practical learning 
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1. บทน ำ 
ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

(พ.ศ. 2560 – 2564) ไดเ้สริมสร้างและการพฒันาศักยภาพทุน
ม นุ ษ ย์ ใ ห้ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี มี คุ ณ ภ า พ สู ง ต า ม
มาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
เป็นไปตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบบั
ท่ี 2 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) ในมาตรา 22, 24 ท่ีว่าการจัด
การศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เ รียนมีความสาคัญท่ีสุด 
กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้
เ รียนรู้จากประสบการณ์จริง  จัดการเ รียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างไดส้ัดส่วนสมดุลกัน 
เหมือนขอ้สรุปของเกรียงศกัด์ิ [1] ท่ีวา่การศึกษาเพ่ือขบัเคล่ือน
สู่ประเทศไทย 4.0 นั้น ผูเ้รียนตอ้งเป็นผูแ้สสวงหาความรู้ท่ีเนน้
การคิด การ่ววมมือกนั และปฏิบติัจริงได ้และครูตอ้งปรับการ
เรียนการสอนเป็นแบบ Active Learning โดยน ามาใช้ในการ
เรียนการสอนอยา่งเป็นรูปธรรม [2] 

รูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ตาม
มโนทัศน์ (Concepts) ท่ีก าหนดนั้ นจะเป็นลักษณะของการ
ผสมผสานการเรียนรู้ใน 4 ลกัษณะ [3] คือ 1) การผสมผสาน
เทคโนโลยกีารเรียนการสอนจากการเรียนผา่นเวบ็ (Web-Based 
Instruction) ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว ้2) การผสมผสานในรูปแบบหรือวิธีการท่ีเน้นเชิง
วิชาการในการสร้างผลผลิตทางการเรียนรู้ให้สูงข้ึนโดย
ปราศจากเทคโนโลยีเพ่ือการสอนอ่ืนๆ เข้ามาช่วย 3) การ
ผสมผสานรูปแบบวิธีการทางเทคโนโลยีทางการสอนผ่าน
หลกัสูตรเฉพาะและ / หรือการฝึกอบรม และ 4) แนวคิดการ
ผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนกบัการท างานจริง โดย
ในการวิจัยคร้ังน้ีได้เลือกกระบวนการผสมผสานรูปแบบ
ทางการเรียนรู้ของนกัศึกษาให้สูงข้ึนโดยปราศจากเทคโนโลยี
เพ่ือการสอนอ่ืนๆ เข้ามาช่วย เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับท่ี 2 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2545) ในมาตรา 8 การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ในการวิจัยคร้ังน้ี จึงมีแนวคิดในการ

พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานท่ีเหมาะสมใน
รายวชิาดงักล่าว 

2. วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 
2.1 เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบโดยใชเ้กณฑม์าตรฐาน

ของเมกยุเกนส์ 
2.2 เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีผา่นการเรียนรู้

ตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน 

3. วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

วิธีด าเนินการวิจยัมีกระบวนการเร่ิมจากการพฒันารูปแบบ
การจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน และน ารูปแบบท่ีไดพ้ฒันาข้ึน
ใชก้บักลุ่มตวัอย่าง โดยการเลือกกลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การพฒันาหลกัสูตร และบุคลากร
ทางอาชีวศึกษา โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามสภาพการเรียนจริง  

3.1 กระบวนกำรพฒันำรูปแบบกำรจดักำรเรียนรู้แบบ
ผสมผสำน 

กระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสานท่ีได้น ามาพฒันาเป็น
รูปแบบ ประกอบไปดว้ย กระบวนการเรียนรู้แบบเผชิญหน้า 
(Face to Face) กระบวนการเรียนรู้แบบการลงมือปฏิบัติตาม
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย (Practical) การน าเสนอ (Present) และ
กระบวนการเรียนรู้แบบการอภิปรายกลุ่ม (Discuss) โดยใช้
กระบวนการออกแบบการเรียนแบบผสมผสาน [4] ดงัน้ี 1) ขั้น
การวิเคราะห์ (pre-analysis) เป็นการวิเคราะห์เก่ียวกบัผูเ้รียน 
การวิเคราะห์วตัถุประสงค์ในการเรียนรู้ และการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน 2) ขั้นการ
ออกแบบกิจกรรมและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (design of 
activity and resources) เ ป็นการน าผลลัพ ธ์ ท่ี ได้จ ากการ
วิเคราะห์ มาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
จากนั้นจดัท าเป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน และไดน้ า
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความเหมาะสม ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ไดป้ระเมินความ
เหมาะสมของกระบวนในรูปแบบอยูใ่นระดบัเหมาะสม จึงได้
สรุปเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน ดงัภาพท่ี 1 
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Face to Face
1

Present
1

Practical
1

Discuss 
1

Face to Face
2

Present 
2

Practical
2

Discuss
2

Next Process

ภำพที่ 1 : รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
 
จากภาพท่ี 1 เป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยใน

การจดัการเรียนรู้คร้ังน้ีจดัแบ่งเป็น 5 กิจกรรมการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
1) การก าหนดรายละเอียดของหลกัสูตรรายวิชา 2) การสร้างผงั
การเรียนรู้ตามรายละเอียดของหลกัสูตรรายวชิา 3) การประเมิน
รายละเอียดของหลกัสูตรรายวิชา 4) การก าหนดเวลาในการ
เรียนรู้แต่ละเร่ือง และ 5) การแยกแยะความสามารถของแต่ละ
เร่ือง ซ่ึงประกอบดว้ย 4 กิจกรรมหลกั ๆ ดงัน้ี 

1. กระบวนการเ รียนรู้แบบเผชิญหน้า  (Face to Face) 
อาจารยผ์ูส้อนในแต่ละเร่ือง จะเป็นผูใ้หเ้น้ือหาท่ีจ าเป็นเบ้ืองตน้
ต่อการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการสอนหน้าชั้นเรียน เน่ือหาท่ีสอน
เป็นเพียงเน้ือหาส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ และใชก้ระบวนการ
มอบหมายงานให้นักศึกษาไดท้ างานร่วมกนัโดยให้นักศึกษา
จบัคู่เพ่ือท าตามงานท่ีมอบหมายต่อไป  

2. กระบวนการเรียนรู้แบบการลงมือปฏิบติัตามงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย (Practical) อาจารยผ์ูส้อนไดม้อบหมายงานในแต่ละ
คร้ังของการเรียน โดยใหน้กัศึกษาจบัคูเ่พ่ือคน้หาขอ้มูลตามงาน
ท่ีไดม้อบหมาย โดยให้เวลานักศึกษางานละ 1 ชัว่โมงในการ
ค้นหาข้อมูล ซ่ึงไม่ได้จ ากัดวิธีการค้นหาข้อมูล นักศึกษา
ส่วนมากจะใชก้ารคน้ควา้ผ่านระบบออนไลน์ และมีบางส่วน
เขา้ไปคน้หาขอ้มูลในหอ้งสมุด 

3. การน าเสนอ (Present) หลงัจากนกัศึกษาไดค้น้หาขอ้มูล
มาเรียบร้อยแลว้ ไดม้อบหมายใหน้กัศึกษาทั้งหมดน าเสนองาน
ท่ีไดค้น้หาให้เพื่อนในห้องไดฟั้ง และก าหนดให้แต่ละกลุ่มตั้ง
ค  าถามเพ่ือใหน้กัศึกษาแต่ละกลุ่มไดใ้ชก้ระบวนการคิดตามการ
น าเสนอของเพื่อน 

4. กระบวนการเรียนรู้แบบการอภิปรายกลุ่ม (Discuss) เม่ือ
เพ่ือนได้น าเสนอจบในแต่ละกลุ่มได้มีการตอบค าถามของ

เพ่ือนท่ีนัง่ฟัง และอธิบายเพ่ิมเติมในบางส่วน เม่ือตอบค าถาม
ไปแลว้ ถา้มีส่วนตรงไหนท่ียงัขาดอยู่ อาจารยผ์ูส้อนจะเป็นผู ้
เติมเต็มในส่วนดังกล่าวให้กับนักศึกษาทั้ งห้อง และท าการ
ตรวจงานท่ีไดม้อบหมาย 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงำนวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมตามรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ประกอบดว้ย กิจกรรมการเรียนรู้ ใบงาน แบบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
ดงัน้ี 
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ภำพที่ 2 : ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชก้บัรูปแบบการเรียนรู้ 
          แบบผสมผสาน 

3.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลในคร้ังน้ี  เ ป็น

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนในรายวิชา การพฒันาหลักสูตร และ
บุคลากรทางอาชีวศึกษา ซ่ึงผูว้ิจยัน ารูปแบบ และเคร่ืองมือท่ี
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ผ่านการประเมินคุณภาพจากผู ้เ ช่ียวชาญแล้วไปใช้ โดยมี
ขั้นตอนการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 

3.3.1 ด าเนินการตามรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน โดยน าไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 35 คน โดยผู ้วิจัยได้จัดท าแผน            
การจัดกิจกรรมการเ รียนรู้เป็น 5 แผน โดยในแผนจะมี          
ใบสั่งงานท่ี เ ป็นโจทย์ให้นักศึกษาทั้ งหมด 5 ใบสั่งงาน              
ซ่ึงนกัศึกษาส่วนใหญ่จะเขา้หาขอ้มูลผ่านอินเตอร์เน็ต และอีก
ส่วนหน่ึงจะคน้หาโดยเขา้ห้องสมุด งานท่ีมอบหมายจะเป็น
รายวิชาท่ีให้นกัศึกษาพฒันาหลกัสูตรรายวิชา โดยนกัศึกษาจะ
ไดรั้บรายวิชาท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงนกัศึกษาตอ้งศึกษาขอ้มูลในแต่
ละขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตร และด าเนินการตามขั้นตอน
ในแต่ละรายวชิาท่ีไดรั้บมอบหมายมาให ้

3.3.2 เ ม่ือนักศึกษาค้นคว้าข้อมูลตามใบสั่งงานท่ี
ก าหนดใหน้ักศึกษาตอ้งมาน าเสนองานท่ีไดจ้ดัท าให้เพื่อนใน
หอ้งไดฟั้ง และท าการแลกเปล่ียนเรียนรู้  

3.3.3 หลังจากน า เสนองานท่ีได้ศึกษามา เพื่อจะ
สอบถามตามท่ีอาจารยไ์ดม้อบหมายให้นกัศึกษาแต่ละกลุ่มตั้ง
ค  าถามเพ่ือนเพ่ือสร้างกระบวนการคิด และร่วมกนัอภิปรายทั้ง
ชั้นเรียน จากนั้นนักศึกษาแต่ละกลุ่มจะน างานท่ีมอบหมายมา
ส่ง และอาจารยจ์ะตรวจงานพร้อมสะทอ้นส่วนท่ีตอ้งปรับปรุง 
และชมเชยในส่วนท่ีนกัศึกษาท าไดถู้กตอ้งต่อไป 

3.3.4 เ ม่ือนัก ศึกษาเ รียนรู้ผ่านกระบวนการทั้ ง  5 
ขั้นตอนแลว้ ไดใ้ห้นกัศึกษาท าแบบสอบถามความพึงพอใจใน
การเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

4. ผลของกำรวจิยั 
ผลของการวิจัยในคร้ังน้ี แบ่งการน าเสนอไวเ้ป็น 3 ส่วน 

ได้แก่ ผลการประเมินด้านความเหมาะสมของรูปแบบท่ี
พัฒนา ข้ึน  ประสิทธิภาพของรูปแบบท่ีพัฒนาตามสูตร
มาตรฐานของเมกุยแกนส์ และผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาต่อรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน ดงัน้ี 

จากรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานท่ีพฒันาข้ึน ผูว้ิจยัได้
ใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ท่ีเช่ียวชาญในกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ โดยประเมินประสิทธิภาพในการใช้งานทั้ งหมด 4 
ประเด็น ผลการประเมินไดค้่าเฉล่ียของการประเมินทั้งหมด 

เท่ากับ 4.25 แสดงว่ามีระดับประสิทธิภาพในการใช้งานสูง 
และมีค่าบ่ายเบนมาตรฐานเฉล่ีย เท่ากบั .29 ดงัตารางท่ี 1 
ตำรำงที ่1 ผลกำรประเมินประสิทธิภำพกำรใช้งำนของรูปแบบ 
                 ที่พฒันำ 

หัวข้อกำรประเมิน ค่ำเฉลีย่ 
ค่ำบ่ำยเบน
มำตรฐำน 

ระดบั
ประสิทธิภำพ 

1. รูปแบบการฝึกทกัษะ
ท่ีพฒันา 

4.00 .00 สูง 

2. เน้ือหาและการ
น าเสนอ 

4.67 .58 สูงมาก 

3. ใบสัง่งานท่ีใชใ้น
กระบวนการ 

4.00 .00 สูง 

4. การประเมินผล 4.33 .58 สูง 
ค่ำเฉลีย่รวม 4.25 .29 สูง 

ตำรำงที่ 2  ผลกำรประเมินประสิทธิภำพของรูปแบบที่พฒันำ 
                  ตำมสูตรมำตรฐำนของเมกุยแกนส์ 

กำร
ทดสอบ 

คะแนน
รวม 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต ่ำสุด 

คะแนน
เฉลีย่ 

เมกยุ
แกนส์ 

ก่อนการ
เรียนรู้ 

50 45 30 39.34 

1.02 
หลงัการ
ฝึก 

50 49 47 48.31 

จากตารางท่ี 2 กระบวนการน ารูปแบบไปทดลองใช้งาน 
และประเมินระหว่างการเรียนรู้ตามรูปแบบของนักศึกษา ซ่ึง
ขอ้มูลท่ีได้จะน ามาหาประสิทธิภาพของรูปแบบตามแนวคิด
ของเมกุยแกนส์ [5] โดยค่าอตัราส่วนท่ีไดจ้ากการค านวณจะมี
ช่วงอยูร่ะหวา่ง   0-2 ถา้ค่าท่ีหาออกมามีค่ามากกวา่ 1 แสดงว่า
กระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบนั้นไดเ้กณฑ์มาตรฐาน ในการ
เรียนรู้ของนกัศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ก็บคะแนนจากนักศึกษาท่ี
เขา้เรียนรู้ตามรูปแบบ จ านวน 35 คน และค านวณค่าตามสูตร
มาตรฐานของเมกยุแกนส์ ไดเ้ท่ากบั 1.02  

หลังจากนักศึกษาได้เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน ผูว้ิจยัไดใ้ห้นกัศึกษาประเมินความพึงพอใจในการ
เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อให้นกัศึกษา
บอกระดบัความพึงพอใจในแต่ละดา้น มีทั้งหมด 4 ดา้น โดยทุก
ดา้นมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด แสดงค่าดงัตารางท่ี 3 
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ตำรำงที่ 3  ผลกำรประเมินควำมพงึพอใจของผู้เรียนรู้ตำมรูปแบบ 
 กำรเรียนรู้แบบผสมผสำน 

หัวข้อกำรประเมนิ ค่ำเฉลีย่ 
ค่ำบ่ำยเบน
มำตรฐำน 

ระดบั
ควำมพงึ
พอใจ 

1. การเรียนรู้ตามรูปแบบ
การเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน 

4.77 .43 มากท่ีสุด 

2. เวลาในการเรียนรู้ตาม
รูปแบบ 

4.66 .59 มากท่ีสุด 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ใน
แต่ละคร้ัง 

4.74 .56 มากท่ีสุด 

4. การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

4.71 .52 มากท่ีสุด 

ค่ำเฉลีย่รวม 4.72 .52 มำกทีสุ่ด 
จากตารางท่ี 3 มีค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจรวม 

เท่ากับ 4.72 ซ่ึงด้านการเรียนรู้ตามรูปแบบการฝึกทักษะท่ี
พัฒนา มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด เท่ากับ 4.77 ด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง มีระดับความพึงพอใจ
รองลงมา เท่ากบั 4.74 และดา้นท่ีมีระดบัความพึงพอใจนอ้ยสุด
จากทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเวลาในการเรียนรู้ตามรูปแบบ           มี
ระดบัความพึงพอใจ เท่ากบั 4.66 

5. สรุปผลกำรวจิยั 
งานวิจัยฉบับน้ีเป็นงานวิจัยเพ่ือการพัฒนารูปแบบการ

จดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน ในวิชา การพฒันาหลกัสูตร และ
บุคลากรทางอาชีวศึกษา ของภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะ     
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
พระนครเหนือ โดยรูปแบบท่ีสร้างข้ึนไดผ้สมผสานกิจกรรม
การเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ ทั้งการเรียนรู้แบบเผชิญหน้า การ
เรียนรู้เชิงปฏิบติั การน าเสนอ และการอภิปรายกลุ่ม และน า
รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมินรูปแบบ ผลการ
ประเมินไดค้่าเฉล่ียของการประเมินทั้งหมด เท่ากบั 4.25 แสดง
วา่มีระดบัประสิทธิภาพในการใชง้านสูง การหาประสิทธิภาพ
ของรูปแบบท่ีพัฒนาได้ค  านวณค่าตามสูตรมาตรฐานของ          
เมกยุแกนส์ ไดเ้ท่ากบั 1.02 และการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา พบว่า นักศึกษามีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจ เท่ากบั 4.72  

โดยเม่ือตรวจสอบผลของการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน พบว่า นักศึกษามีระดบัความตั้งใจใน

การปฏิบติังานดีข้ึน สอดคลอ้งกับสุสัณหา ยิ้มแยม้ และคณะ 
[6] ท่ีว่าผูเ้รียนท่ีเขา้รับการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานท่ีพฒันาข้ึนมีความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีเพ่ิมข้ึน และยิ่ง
เพ่ิมความพึงพอใจของผูเ้รียนให้มากข้ึนดว้ย และในเร่ืองเวลา
ของการปฏิบติังานของนกัศึกษา ในคร้ังน้ีใหเ้วลาในการสืบคน้
ขอ้มูล เป็นเวลา 1 ชัว่โมง และให้เวลาในการอภิปรายกนัมาก
ข้ึนระหว่าผูจ้ ัดท ากับเพ่ือและอาจารย์ผูส้อน ซ่ึงผลงานของ
นกัศึกษาท่ีไดจ้ดัท าอยูใ่นระดบัดีมาก ซ่ึงลดเวลาในการคน้ควา้
ขอ้มูลตามงานวิจยัของชยัณรงค ์ กบักฤษดา  [7] ท่ีเพ่ิมเวลาใน
ทุกกิจกรรม ท าให้นักศึกษามี เวลาในการท ากิจกรรมท่ี
มอบหมายมากข้ึน และคุณภาพของงานท่ีส่งมีคุณภาพดีข้ึน 
โดยท าให้รูปแบบท่ีพฒันาข้ึนคร้ังน้ีมีประสิทธิภาพมากในเวลา
ท่ีนอ้ยลงได ้
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