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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์แบบเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญเพ่ือเตรียมความ
พร้อมส าหรับครูรุ่นใหม่ของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม แบ่งการด าเนินงานเป็น 4 ข ััั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมโดยการศึกษาเอกสารและทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ขั้นตอนท่ี 2 น าข้อมูลท่ีไ ด้มาก าหนดองค์ประกอบใน
การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม แล้วน าไปให้ผู้ เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านตรวจสอบและให้ค าแนะน าพบว่าผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
ขั้นตอนท่ี 3 น า หลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้กับกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพ่ือพิจารณาความสมบูรณ์ของหลักสูตรฝึกอบรม 
จากน้ันท าการปรับปรุงแก้ไขอีกคร้ังหน่ึง และขั้นตอนท่ี 4 น า หลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง ท าการประเมินความรู้ของผู้ เข้ารับการ
อบรมโดยใช้แบบทดสอบก่อนและหลงัการอบรม พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการทดสอบความรู้ด้วยค่าสถิติที ซ่ึงมี
ค่าเท่ากับ 9.489 แสดงว่าคะแนนหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรมอย่างมนัียส าคัญทางสถิติท่ีระดับ . 01 และผลการ
ประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการอบรมพบว่าส่วนใหญ่มคีวามพึงพอใจในระดับดี ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ี
ได้ตั้งเอาไว้  

ค ำส ำคญั: หลกัสูตรฝึกอบรม,  บทเรียนออนไลน์ 

Abstract 

The purpose of this research was to develop the Training curriculum development of child center online lesson 

creation for preparing the new generation of teachers for students of technical teacher training program. The research 

was divided into 4 stages the first stage was to analyse for the Training curriculum by studying related documents and 

revising related literature.  The second state was to define elements for the Training curriculum by using the information 

studied and revised. Three experts examined these element and gave suggestions.  The results of their evaluation was at 

the Good level.  The third stage was to evaluate the created training curriculum with another group which are not the 

sample group to check the completeness of the practice tool.  And the fourth stage is implementing the created training 

curriculum and evaluating the attendees’  knowledge by the pretest and the posttest.  The contrast of both tests resulted in 

the value of t-test at 9.489, which showed the higher score of the posttest, significant level at .01. The result of the evaluation 

of the attendees’ satisfaction and opinion was at the High level as the assumption.  

Keyword: Training  curriculum,  Online lesson. 
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1. บทน า 
โลกเราก าลงัเผชิญกับวิกฤตท่ีส าคญัและยิ่งใหญ่ วิกฤตน้ี

เป็นการทา้ทายเราเหล่าสัตวโ์ลกท่ีเป็นเหล่าเวไนยสัตวซ่ึ์งเรา
พบว่าความเจริญทางวัตถุก็ดี ความสามารถท่ีเราเอาชนะ
ธรรมชาติไดก็้ดี ความรู้และการคน้พบส่ิงต่างๆ ท่ีเราไม่เคยรู้มา
ก่อนก็ดี ความมัง่คัง่ของประเทศตลอดจนความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การส่ือสารคมนาคมท่ีย่อโลกอนักวา้งใหญ่ให้เป็นจุด
เดียวกนัเช่ือมต่อกนัไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็วก็ดี ไม่ไดช่้วยใหเ้รา
มีความสามารถเพ่ิมข้ึนในหลายๆ ดา้นของสังคม ทั้งในระดบั
ชุมชน ชาติ และนานาชาติ เราเช่ือว่าการศึกษาควรมีบทบาท
และภารกิจส าคญัในการเพ่ิมขีดความสามารถของมนุษยเ์พ่ือ
แก้ไขปัญหาน้ี ในเวลาท่ีประเทศมีปัญหาทางเศรษฐกิจ ท า
อย่างไรคนไทยจึงจะสามารถผนึกก าลงั ร่วมแรงร่วมใจกนักู้
สถานการณ์ของประเทศให้พลิกฟ้ืนกลบัคืนสู่สภาวะปกติได้
โดยเร็ว ส่ิงท่ีเกิดข้ึนน้ีไม่ใช่อุบติัเหตุ แต่เป็นเหตุท่ีหลายคนนั้น
ไม่ตระหนกั เพิกเฉยและรู้เท่าไม่ถึงการณ์ สาเหตุและปัญหาท่ี
แท้จริงก็คือคนไทยโดยรวมยงัขาด “ความรู้ภูมิปัญญา” ท่ีจะ
น าพาประเทศใหค้งอยูท่่ามกลางกระแสโลกาภิวตัน์ซ่ึงเป็นโลก
ท่ีไร้พรมแดนทั้ งทางด้าน ความรู้ เศรษฐกิจ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เช้ิอชาติ ศาสนา วฒันธรรม การจะเกิดซ่ึงความรู้ภูมิ
ปัญญาไดน้ั้นทุกคนในชาติจกัตอ้งไดรั้บการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ ซ่ึง เ ฟืองจักรส าคัญท่ีจะน าพาไปสู่
การศึกษาท่ีดีมีคุณภาพนั้ นก็ได้แก่ “ครู และ อาจารย์” ใน
สถาบนัการศึกษาต่างๆ    รุ่ง แกว้แดง  [1] ไดก้ล่าวไวว้า่ ความ
เป็นครูในสังคมไทยในปัจจุบนัก าลงัเผชิญกบัปัญหาต่างๆ ซ่ึง
ปัญหาใหญ่นั้นไดแ้ก่ ปัญหาวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพครู ในยคุ
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สภาพของโลกเป็นโลกแห่งข้อมูล
ข่าวสารและเทคโนโลย ีสังคมโลกกลายเป็นสังคมความรู้ หรือ
สังคมแห่งการเรียนรู้ ครู อาจารย ์บุคลากรทางการศึกษาและ
องคก์รทางการศึกษาตอ้งปรับตวัให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
ถึงเวลาแลว้ท่ีประเทศจะตอ้งมุ่งไปเพ่ือการศึกษาของมวลชน
และขณะเดียวกันทุกภาคส่วนของสังคมนั้นตอ้งทุ่มเทให้กบั
การศึกษา การศึกษาท าให้เกิดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพฒันา
ชีวิตและการกล่อมเกลาของคน โดยคนและเพ่ือคน คนจึงเป็น

ส่วนท่ีส าคญัท่ีสุด เป็นศูนยก์ลางของกระบวนการเรียนรู้ทั้งปวง 
ซ่ึงคุณภาพของคนข้ึนอยูก่บัคุณภาพของการศึกษา และคุณภาพ
ของการศึกษาข้ึนอยู่กับคุณภาพของครูเป็นหลกั ซ่ึงเป็นท่ีน่า
เป็นห่วงวา่วิชาชีพครูก าลงัแย ่ระบบการจดัการครูไม่ดึงดูดคน
รุ่นใหม่ท่ีเก่งและดีมาเป็นครู นกัเรียนกวา่ร้อยละ 35 เลือกเรียน
สาขาครุศาสตร์เป็นอนัดบัสุดทา้ย จึงตอ้งมีการปฏิรูประบบการ
เรียนการสอนทางดา้นครุศาสตร์ใหมี้ความน่าสนใจ สอดคลอ้ง
กบัการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี และยกระดบัคุณภาพของ
ครู ซ่ึงส่ิงหน่ึงในความพยายามท่ีจะยกระดบัคุณภาพครูก็คือ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ค รู รุ่ น ใ ห ม่ แ ล ะ
กระบวนการพัฒนาศักยภาพครู รุ่นใหม่ ซ่ึงจากตัวบ่ง ช้ี
คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติมีทั้ งหมด 12 
มาตรฐาน ซ่ึงในมาตรฐานท่ี 2 นั้นเป็นดา้นความสามารถในการ
จดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั และในตวับ่งช้ีท่ี 2 ผูส้อนตอ้งมีความรู้ความสามารถใน
การเตรียมการสอน จดัท าบทเรียน และกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  ผูว้ิจัยจึงมีแนวคิดท่ีจะพัฒนา
ศกัยภาพของผูเ้รียนในสาขาทางดา้นครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้
มีความรู้ความสามารถในการจัดการเ รียนการสอนให้
สอดคล้องกับเทคโนโลยีทางการศึกษาในปัจจุบัน เพื่อให้
ออกไปเป็นครูรุ่นใหม่ท่ีมีคุณภาพเหมาะสมท่ีจะไปพฒันาการ
เ รียนการสอน การศึกษา ให้แ ก่ประ เทศต่อๆ  ไป โดย
ผูว้ิจยัพฒันาออกมาอยูใ่นรูปของการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
การสร้างบทเรียนออนไลน์แบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เพื่อ
เตรียมความพร้อมส าหรับครูรุ่นใหม่ของนักศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
 
2. วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
     2.1 เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง
บทเรียนออนไลน์แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อเตรียมความ
พร้อมส าหรับครูรุ่นใหม่ของนกัศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
      2.2  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีไดพ้ฒันาข้ึนน้ี 
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      2.3  เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้การสร้างบทเรียนออนไลน์ของ
นกัศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรมก่อนและหลงัจากการอบรม 

3. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง       
      ในหัวข้อน้ีผู ้วิจัยขอน ำเสนองำนวิจัย ท่ีน ำมำใช้ในกำร
พฒันำหลกัสูตรฝึกอบรม  ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี 
      แขก [2] ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ืองการวดัและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นงานวิจัยเพื่อสร้างและพฒันา
บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 30 คน เลือกกลุ่มเป้าหมายโดย
การรับสมัครบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า
หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 80.85/81.92 และผลการ
ประเมินความคิดเห็นจากผูเ้ขา้รับการอบรมอยูใ่นระดบัมาก 
     ชาลินี [3] ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะ
ค รูไทยด้านการสอน คิดวิ เ ค ราะ ห์  รวมทั้ ง ติ ดตามผล
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบดว้ยครูจ านวน 8 คนและนกัเรียนจ านวน 320 คน เลือก
มาโดยการสุ่มแบบเจาะจง ผลปรากฏว่า หลกัสูตรฝึกอบรมมี
ประสิทธิภาพ 81.12/81.25 และพบวา่ผูเ้รียนมีความสามารถใน
การคิดวเิคราะห์สูงข้ึนกวา่ก่อนการฝึกอบรม 
     อารีรักษ์ [4] ได้พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูภาษาองักฤษ
โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน ซ่ึงเม่ือน าหลกัสูตรไปทดลองใชพ้บวา่ ผู ้
เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลจากการสาธิต
การสอนพบว่าผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนได้เหมาะสมในระดับมาก และผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก  
     บณัฑิต [5] ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครูดว้ยกระบวนการ
จดัการความรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะการสอนเขียนภาษาองักฤษ 
ซ่ึงได้ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน ผลการวิจัย
พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมครูดว้ยกระบวนการจดัการความรู้เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการสอนเขียนภาษาอังกฤษท่ีพฒันาข้ึน มี
ความเหมาะสมในทุกๆ ด้าน และผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมี
คะแนนการประ เ มินความสามารถในการสอนเ ขียน

ภาษาองักฤษหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
     วารุณี [6] ไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมการใชภ้าษาองักฤษ
เพื่ อการ ส่ือสารของ บุคลากรสายสนับสนุนวิช า ก า ร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ โดยทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
20 คน พบวา่หลกัสูตรฝึกอบรมผ่านเกณฑค์่าเฉล่ียท่ีไดก้ าหนด
ไวแ้ละสามารถน าไปใชไ้ด ้ผลคะแนนภายหลงัการฝึกอบรมสูง
กวา่คะแนนก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และผู ้เข้ารับการฝึกอบรมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
     จากงานวิจยัต่างๆ จะเห็นไดว้่ามีความพยายามท่ีจะพฒันา
หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพฒันาศักยภาพของครูและผูเ้รียนอยู่
เสมอๆ ดงัจะเห็นไดจ้ากงานวิจยัต่างๆ ท่ีผ่านมาท่ีมุ่งหวงัท่ีจะ
พฒันาคนในระบบการศึกษาไทยให้มีศกัยภาพท่ีสูงข้ึน กา้วทนั
โลกและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้ งน้ีผูว้ิจัยเองก็มี
ความมุ่งหวงัท่ีจะพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพ่ือพฒันาบุคลากร
ทางการศึกษาให้เต็มเป่ียมดว้ยความรู้ความสามารถใหม่ๆ และ
สอดคลอ้งกบัแนวทางในการจดัการศึกษาของประเทศ 
 

4. ขอบเขตการวจิยั 

    4.1 ประชากร  
    ประชากร คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหำวทิยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้พระนครเหนือ 
 
    4.2 กลุ่มตวัอย่ำง 
    กลุ่มตวัอย่ำง คือ นักศึกษาระดบัชั้นปีท่ีหน่ึง (TE-1P) สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า   ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า      มหำวิทยำลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลำ้พระนครเหนือ จ ำนวน 15 คน ไดม้ำ
จำกกำรสุ่มแบบเจำะจง 
 
     4.3 ตวัแปรทีใ่ช้ในงำนวจิยั 
           4.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ การฝึกอบรมตามหลักสูตร
ฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึน  
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           4.3.2  ตวัแปรตำม คือความสามารถในการสร้างบทเรียน
ออนไลน์ และความพึ งพอใจของนัก ศึกษาค รุศาสต ร์
อุตสาหกรรมท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
      4.4  แบบแผนกำรทดลอง 
           กำรวิจยัน้ีเป็นกำรวิจยัเชิงทดลอง ผูว้ิจยัไดก้ ำหนดแบบ
แผนกำรทดลองเป็นแบบกลุ่มเดียวสอบก่อน-สอบหลัง มี
ลกัษณะวธีิกำรทดลองดงัน้ี 
                     E              T1             X            T2 

       4.5 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงำนวจิยั    
           เคร่ืองมือท่ีใช้ในหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบทเรียน
ออนไลน์แบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญเพื่อเตรียมความพร้อม
ส าหรับครูรุ่นใหม่ของนกัศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  นั้นจะ
ประกอบไปด้วย  หลักสูตรฝึกอบรม   แผนการฝึกอบรม 
เอกสารและส่ือท่ีใช้ในการอบรม แบบสอบถามประเมิน
คุณภาพหลกัสูตร  แบบทดสอบการสร้างบทเรียนออนไลน์  
และแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

      4.6 ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนวจิยั 
       ระหวำ่งวนัท่ี 7 สิงหำคม ถึง 20 สิงหำคม พศ. 2560 สปัดำห์
ละ 3 ชัว่โมง เป็นจ ำนวน 3 สัปดำห์ รวมทั้งส้ินเป็น 9 ชัว่โมง 
หรือ 540 นำที  
5.  วธีิด าเนินการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ในส่วนของขั้นตอนการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมการสร้าง
บทเรียนออนไลน์แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อเตรียมความ
พร้อมส าหรับครูรุ่นใหม่ของนักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม
เพ่ือท่ีจะใหไ้ดม้าซ่ึงองคป์ระกอบต่างๆ ของหลกัสูตรนั้น  ผูว้จิยั
ได้ออกแบบสร้างหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba  ซ่ึ ง
ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอนดงัน้ี 
           1)  การวินิจฉัยความตอ้งการเพ่ือน ามาเป็นส่ิงท่ีก าหนด
หลกัสูตร โดยผูว้ิจยัไดข้อ้มูลมาจากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูท่ี้มี
ประสบการณ์ในการสอนทางการศึกษามาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
จ านวน 5 ท่าน และสัมภาษณ์นกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการ
เรียนวิชาทางดา้นการฝึกสอนและส่ือทางการศึกษามาไม่นอ้ย
กวา่  1 วชิา  จ านวน 20 คน 
          2)  ก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และจุดประสงค์
ในการ เ รี ยน รู้จ ากการวิ เคราะ ห์ข้อ มูล พ้ืนฐาน น า ร่ าง
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านประเมินความเหมาะสมแลว้น ามา
ปรับปรุงแกไ้ข 
          3)  การคดัเลือกเน้ือหาสาระของหลกัสูตร โดยผูว้ิจยัร่าง
เน้ือหาสาระ จากการวิเคราะห์เอกสารขอ้มูลพ้ืนฐานการสร้าง
บทเ รียนออนไลน์  โดยก าหนดเ น้ือหาให้สอดคล้องกับ
วตัถปุระสงคก์ารเรียนรู้ในการสร้างบทเรียนออนไลน์ 
          4)  การจดัล าดบัเน้ือหาสาระ โดยน าร่างเน้ือหาสาระท่ีได้
ร่างไว้มาจัดล าดับโดยค านึงถึงความต่อเน่ืองของเ น้ือหา 
เรียงล าดบัตามความยากง่ายของเน้ือหา ตามระดบัความสนใจ
และความสามารถของผู ้เ รียน น าร่างสาระเ น้ือหาไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา จ านวน 3 ท่าน ประเมินความเหมาะสม
แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
          5 )   การ เ ลือกประสบการณ์ เ รี ยน รู้  โดยคัด เ ลือก
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเน้ือหาวิชา และ
จุดประสงค์ของหลกัสูตรโดยเน้นกระบวนการเรียนการสอน
แบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้
ผู ้เ รียนมีการค้นคว้าด้วยตนเอง มีการอภิปรายกลุ่ม การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และการน าเสนอ
ผลงาน 

      
 

 

1)วนิิจฉยัความ
ตอ้งการ 

 2)ก าหนดวตัถุประสงค ์
 

4)จดัล าดบัของ
เน้ือหา 

3) คดัเลือกเน้ือหาสาระ 

5)การคดัเลือก
ประสบการณ์ 

6) จดัการประสบการณ์ 

7) ก าหนดส่ิงท่ีประเมิน 
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          6)  การจดัการประสบการณ์ในการเรียนรู้ โดยจดัล าดบั 
ขั้นตอนตามลกัษณะเน้ือหา และพ้ืนฐานความรู้ความสามารถ
ของผูเ้รียน  
          7)  การก าหนดส่ิงท่ีจะตอ้งประเมินซ่ึงไดแ้ก่ หลกัสูตร
ฝึกอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เ พ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับครูรุ่นใหม่ของนักศึกษาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ซ่ึงจะต้องถูกประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่านประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมด้วย
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั   
 
6.  ผลของการวจิยั 
       6.1 ผลการประเมนิคุณภาพหลกัสูตรโดยผู้เช่ียวชาญ 
       ให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ประเมินโดยใชแ้บบประเมิน
คุณภาพหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อสอบถามความคิดเห็นและความ
พึงพอใจเก่ียวกบักระบวนการในการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไป
ใช้และน าข้อมูลท่ีได้รับน้ีไปศึกษา เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
ฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมและสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ผลการ
ประเมินแสดงดงัตาราง 
ตารางที ่1. การประเมินความเหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

รายการประเมิน ค่าเฉลีย่     SD ระดบั 

ดา้นหลกัสูตรฝึกอบรม 4.33     0.57 มาก 

ดา้นแผนการอบรม 4.33     0.57 มาก 

ดา้นเอกสาร 4.00      0.00 มาก 

ดา้นส่ือ 4.00      1.00 มาก 

ดา้นแบบทดสอบ 3.67       0.57 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.06                มาก 

     จะเห็นว่าผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
ฝึกอบรมโดยผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน พบวา่ผลการประเมินความ
เหมาะสมดา้นหลกัสูตร ดา้นแผนการฝึกอบรม ดา้นเอกสารท่ี
ใชป้ระกอบการฝึกอบรม ดา้นส่ือ และดา้นแบบทดสอบอยู่ใน
เกณฑม์าก ดงันั้นภาพรวมของการประเมินความเหมาะสมของ
หลกัสูตรฝึกอบรมโดยผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านจึงอยูใ่นเกณฑม์าก 
ซ่ึงมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 4. 06 

       6. 2 ผลการประเมนิ ความพงึพอใจ  
       หลงัเสร็จส้ินการอบรมผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการ
อบรมจ านวน 15 คน แลว้น ามาวเิคราะห์ผล ซ่ึงแสดงในตารางท่ี 
2  ดงัน้ี 
 
ตารางที ่2. ผลการประเมินความพึงพอใจในการรับการอบรม 

รายการ ค่าเฉลีย่ S.D. ระดบั 

1.วัตถุประสงค์การอบรมมีความ
ชดัเจน 

4.00 0.84 ด ี

2.เน้ือหาถูกตอ้ง คลอบคลุม เหมาะสม 4.33 0.48 ด ี

3.ความรู้ท่ีไดรั้บในแต่ละหวัขอ้    

        3.1ความรู้พ้ืนฐานทางการศึกษา 3.93 0.45 ด ี
        3.2 โปรแกรมท่ีใชส้ร้างบทเรียน 4.20 0.41 ด ี

        3.3 การสร้างบทเรียนออนไลน์ 4.06 0.59 ด ี

4.วิทยากร    
        4.1การเตรียมความพร้อม 4.00 0.53 ด ี

        4.2การถ่ายทอด ส่ือความหมาย 4.06 0.45 ด ี

        4.3การเช่ือมโยงเน้ือหา 4.33 0.61 ด ี
        4.4การสรุปประเด็นส าคญั 4.40 0.63 ด ี

5.วิธีการ การเลือกรูปแบบกิจกรรมท่ี
ใช ้

4.26 0.79 ด ี

6.ส่ือท่ีใชใ้นการอบรม    

        6.1น าเสนอดว้ย Presenttation  4.40 0.63 ด ี

        6.2เอกสารประกอบการอบรม 4.00 0.79 ด ี
7.ระยะเวลาท่ีใชใ้นการอบรม 3.86 0.74 ด ี

8.สถานท่ีท่ีใชใ้นการอบรม 4.13 0.74 ด ี

9.บรรยากาศในห้องฝึกอบรม 4.26 0.70 ด ี
10.การอ านวยความสะดวก 4.13 0.83 ด ี

11.ผูเ้ขา้รับการอบรมมีส่วนร่วม 4.60 0.50 ดมีาก 

12น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ได ้ 4.53 0.51 ดมีาก 

รวม 4.19  ด ี

 
         ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมมี
ความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัดี แสดงวา่ผูเ้ขา้รับการอบรมมี
ความพึงพอใจในการเขา้รับอบรมในคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี (ผลการ
ประเมินความพึงพอใจ มีค่าเฉล่ียรวมทุกๆ ดา้นเท่ากบั 4.19) 
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      6.3 ผลการศึกษาคะแนนก่อนและหลังการทดลองใช้
หลกัสูตรฝึกอบรม 
     ผูว้จิยัไดใ้หผู้เ้ขา้รับการอบรมจ านวน 15 คน ท าแบบทดสอบ
ก่อนอบรมและหลงัการอบรมการสร้างบทเรียนออนไลน์ ซ่ึง
เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ ไดผ้ล
แสดงดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางที ่3.  ผลการประเมินความรู้ก่อนและหลงัการอบรม 

คะแนน N คะแนนเต็ม ค่าเฉลีย่ S.D.        t 

หลงั 15 20 17.2 3.02 9.489* 

ก่อน 15 20 7.5 2.79  

 
     ซ่ึงจะพบวา่ ค่า t  ท่ีค  านวณไดมี้ค่าเท่ากบั 9.489 เม่ือเทียบกบั
ค่า t จากตารางท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 และ df เท่ากบั 14 
เปิดตารางไดค้่า t เท่ากบั 2.624 ซ่ึงค่า t ท่ีค  านวณไดมี้ค่ามากกวา่
ค่า t ท่ีเปิดจากตาราง  จึงสรุปไดว้่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
ของผูเ้ขา้รับการอบรมสูงข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 
 
7.  สรุปและอภิปรายผลการวจิยั 
       ผลการวจิยั พบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนท าให้
ผูเ้ข้ารับการอบรมนั้ นมีความสามารถในการสร้างบทเรียน
ออนไลน์ท่ีสูงข้ึนกวา่ก่อนการเขา้รับการอบรมอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจต่อ
การอบรมเป็นอยา่งดี ทั้งน้ีเป็นเพราะลกัษณะหลกัสูตรฝึกอบรม
ท่ีพฒันาข้ึนมาน้ีเป็นไปในลกัษณะท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางมี
การจดักิจกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ท่ีใหผู้เ้ขา้รับการอบรม
มีการคน้ควา้ อภิปรายกลุ่ม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั   ซ่ึง Gage และ Berliner [7] ไดก้ล่าวไวว้่า การ
อภิปรายกลุ่มยอ่ยถือเป็นการส่ือสารแบบสองทาง ถึงแมว้่าจะ
ไม่ใช่การไดรั้บความรู้จากวทิยากรโดยตรงแต่จะเกิดการเรียนรู้
ไดดี้กวา่การฟังบรรยายแต่เพียงอยา่งเดียว และยงัสอดคลอ้งกบั

แนวคิดของ Paul [8]  ท่ีกล่าวไวว้่าการให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมี
ปฏิสัมพนัธ์กันและมีส่วนร่วมกบักิจกรรมระหว่างการอบรม
นั้นจะส่งเสริมให้เกิดความสนใจร่วมกนัภายในกลุ่มเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ข้ึนมาจากกิจกรรมและจากกระบวนการเรียนรู้ท่ีมี
การกระท ากิจกรรมร่วมกนั ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากการท่ีผูเ้ขา้รับการ
อบรมมีผลการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึน ทั้งน้ีผลการวจิยัน้ียงัสอดคลอ้งกบั
ผลงานวิจยัของ  บณัฑิต [5] ท่ีไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมครู
ดว้ยกระบวนการจดัการความรู้เพื่อเสริมสร้างทกัษะการสอน
เขียนภาษาอังกฤษ ซ่ึงได้มีการจัดกิจกรรมท่ีให้ผูเ้ขา้รับการ
อบรมมีส่วนร่วมกับการฝึกอบรม และผลการวิจัยพบว่า 
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีพฒันาข้ึน มีความเหมาะสมในทุกๆ ดา้น 
และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีคะแนนการประเมินความสามารถ
ในการสอนเขียนภาษาองักฤษหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการ
ฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เช่นเดียวกนั 
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