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บทคัดย่อ 

บทความวิจัยคร้ังนีม้ีวัตถปุระสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์ส าหรับการฝึกสอนครูช่างไฟฟ้าโดยใช้รูปแบบ

การเรียนรู้แบบ KWLPA Model  กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผู้ เรียนท่ีลงทะเบียนวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ จ านวน 47 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นชุดการสอน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ท่ีประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้แบบ KWLPA Model แบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ และ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังจากการน าชุดการสอนท่ีพัฒนาขึน้ไปใช้งาน พบว่า 1) ประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีพัฒนาขึน้มค่ีาร้อยละ 72.35/81.15 และ 2) กลุ่มทดลองมผีลสัมฤทธ์ิทางด้าน
สมรรถนะความคิดสร้างสรรค์สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนัียส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังน้ันสรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึน้
สามารถพัฒนาสมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์ส าหรับครูช่างไฟฟ้าได้ดี 

ค ำส ำคญั: สมรรถนะความคิดสร้างสรรค ์การจดัการเรียนรู้ ครูช่างไฟฟ้า 

Abstract 

The purposes of this research was the learning management to develop creative thinking competency using the 

KWLPA learning model  for teachers in electrical engineering.  The sampling group was 47 bachelor students who 

enrolled in the second semester in year 2016 in the Bachelor of science in technical education, Faculty of Technical 

Education at King Mongkut’s University of Technology North Bangkok.  The research instruments was an instructional 

package in professional experience course consisting of lesson plan using the KWLPA learning model, creative thinking 

competency assessment and achievement test. In implementing of developed instructional package, the results found that 

1)the performance (E1/E2)  of the developed instructional package was equal to 72.35/81.15 and 2)  the creative thinking 

competency achievement of the experimental group was higher than the control group at the statistically significant level 

of .05.  In concluding, the developed learning management can develop the creative thinking competency of teachers in 

electrical engineering as well. 
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1.  บทน ำ 
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดแนวนโยบายในการจัด

การศึกษาให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 [1] ซ่ึง
เน้นการปฏิรูปการศึกษาด้านการบริหารและการจดัการเรียน
การสอนให้ผูเ้รียนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล เนน้การฝึกทกัษะกระบวนการคิด 
การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้ไป
ใช้แก้ไขปัญหา นอกจากนั้นพระราชบัญญติัการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 [2] ไดก้ าหนดแนวทางให้ส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) มีหน้าท่ีในการพฒันาก าลังคนด้าน
วชิาชีพ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

“ครูช่าง” ถือได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญในกระบวนการจัด
การศึกษาดา้นอาชีวศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ ดงันั้นแนวทาง
การผลิตและการพฒันาครูอาชีวศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จึงมี
สาระส าคัญ ท่ีว่า  ค รูผู ้สอนต้อง เ ป็นผู ้ท่ี มีความ รู้  ทักษะ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ รวมถึงมี
ความสามารถในการวางแผน การจดัการเรียนการสอนและการ
แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี    พระ
จอมเกลา้พระนครเหนือ มีหน้าท่ีในการผลิตบัณฑิตให้มีอัต
ลกัษณ์วา่ “บณัฑิตท่ีคิดเป็น ท าเป็น ถ่ายทอดเป็น” ดงันั้นเพ่ือให้
บณัฑิตมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพดงักล่าว การจดัการ
เรียนการสอนวิชาชีพครูช่าง จึงควรมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีความรู้ 
ความสามารถในด้านวิชาการและมีทักษะในการถ่ายทอด มี
ความคิดสร้างสรรค์อย่างมีเหตุผล และสามารถบูรณาการ
เทคโนโลยีกบัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงันั้นผูว้จิยั
จึงไดเ้ห็นถึงความส าคญัในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของครู
ช่างให้มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะทางดา้นวิชาชีพ เพ่ือ
เป็นผู ้ท่ีคิดเป็น ท าเป็น ตลอดจนมีสมรรถนะด้านความคิด
สร้างสรรคใ์นการเป็นผูท่ี้สามารถถ่ายทอดเป็น จึงไดพ้ฒันาการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ 
KWLPA Model เพื่อพฒันาสมรรถนะดา้นความคิดสร้างสรรค์
ในกระบวนการของการฝึกสอนของครูช่างไฟฟ้าข้ึน 

 

1.1 วตัถุประสงค์กำรวจิยั  
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1.1.1  เพื่อพฒันาและทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ 
KWLPA Model ท่ีสร้างข้ึน 

1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบผลของสมรรถนะดา้นความคิด
สร้างสรรคข์องกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 

1.2  สมมตฐิำนของกำรวจิยั 
1.2.1 ประสิทธิภาพการเรียนรู้โดยใชชุ้ดการสอนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพท่ีพฒันาข้ึนมีค่าเท่ากบัหรือสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนด 80/80 

1.2.2 สมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์ของกลุ่ม
ทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2.  ทฤษฏีด้ำนควำมคดิสร้ำงสรรค์ 
จากการศึกษาและค้นควา้งานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

แนวทางในการจดัการศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ พบวา่ บลูม 
(Bloom) และคณะ [3], [4]  มีความเช่ือว่า มนุษย์จะเกิดการ
เรียนรู้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ด้าน
ทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) และดา้นจิตพิสยั (Affective 
Domain) ส าหรับด้านพุทธิพิสัยได้จ าแนกออกเป็น 6 ขั้นการ
เรียนรู้ ไดแ้ก่ การจ า (Remembering) การเขา้ใจ (Understanding) 
การประยุกต์ใช้ (Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การ
ประเมินผล (Evaluating)  และการสร้างสรรค์ (Creating) 
นอกจากนั้นกิลฟอร์ดและคณะ [5] ไดท้ าการศึกษาและวจิยัเร่ือง
การวิเคราะห์ตวัประกอบ (Factor analysis) ทางดา้นสติปัญญา 
และได้น าเสนอแบบจ าลองโครงสร้างของสมรรถภาพทาง
สมองเป็น 3 มิติ ท่ีกล่าวไวว้่า ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เป็น
สมรรถภาพทางสมองท่ีคิดได้กวา้งไกลหลายทิศทางเรียกว่า
ลกัษณะการคิดอเนกนัยหรือการคิดแบบกระจาย (Divergent 
thinking) ซ่ึงประกอบดว้ย 

ก) ความคิดริเร่ิม (Originality)  หมายถึง ความคิดแปลก
ใหม่ไม่ซ ้ ากนักบัความคิดของคนอ่ืน และแตกต่างจากความคิด
ธรรมดา ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการคิดจากเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ให้
แปลกแตกต่างจากท่ี เคยเห็น หรือสามารถพลิกแพลงให้
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กลายเป็นส่ิงท่ีไม่เคยคาดคิด ความคิดริเร่ิมอาจเป็นการน าเอา
ความคิดเก่ามาปรุงแต่งผสมผสานจนเกิดเป็นของใหม่ ความคิด
ริเร่ิมมีหลายระดบัซ่ึงอาจเป็นความคิดคร้ังแรกก็ได ้

ข) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency)  หมายถึง ปริมาณ
ความคิดท่ีไม่ซ ้ ากนัในเร่ืองเดียวกนั โดยแบ่งออกเป็น 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นถอ้ยค า (Word Fluency) 2) ดา้นการโยงสัมพนัธ์ 
(Associational Fluency) 3) ด้านการแสดงออก (Expression 
Fluency) 4) ดา้นการคิด (Ideational Fluency)  

ค) ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือ
แบบของการคิดแบ่งออกเป็นดงัน้ี 1) ความคิดยืดหยุน่ท่ีเกิดข้ึน
ทันที (Spontaneous Flexibility) 2) ความคิดยืดหยุ่นทางด้าน
การดดัแปลง (Adaptive Flexibility)  

ง) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดใน
รายละเอียดเป็นขั้นตอน สามารถอธิบายให้เห็นภาพชัดเจน 
หรือเป็นแผนงานท่ีสมบูรณ์ข้ึน ความคิดละเอียดลออจดัเป็น
รายละเอียดท่ีน ามาตกแต่งขยายความคิดคร้ังแรกใหส้มบูรณ์ข้ึน 

ดงันั้นสรุปไดว้า่ ความคิดสร้างสรรค ์เป็นความสามารถคิด
แปลกใหม่ท่ีเกิดจากการดัดแปลงและประยุกต์ให้เกิดเป็นส่ิง
ใหม่ข้ึน มีความสามารถในการเช่ือมโยงสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ 
อย่างมีความหมาย การตกแต่งเพื่อให้เกิดความคิดริเร่ิมท่ี
สมบูรณ์มากข้ึน มีความรู้สึกไวต่อปัญหา สร้างแนวทางหรือ
แนวคิดจ านวนมากในเวลาอันรวดเร็ว มีความสามารถ
ปรับเปล่ียนทิศทางในการคิดไดเ้ป็นอย่างดี มีความคล่องและ
ยืดหยุน่ในการคิดท่ีสามารถสร้างแรงจูงใจ หรือคน้หาแนวทาง
ท่ีแตกต่างกันออกไปมาใช้ในการแก้ไขปัญหาด้วยความ
กระตือรือร้น ท าให้ได้ผลผลิตท่ีดีข้ึน ความคิดสร้างสรรค์
สามารถส่งเสริมและพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝนในหลายวิธี เช่น 
การจดักิจกรรมกลุ่ม [6] การฝึกความไว การฝึกจินตนาการ การ
ฝึกการเปรียบเทียบ [7] การฝึกการคิดท่ีหลากหลาย [8] เป็นตน้ 

3. กำรพฒันำชุดกำรสอน 
ผูว้ิจัยได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์หลกัสูตรรายวิชา 

เพื่อออกแบบและพฒันาชุดการสอนท่ีใช้ในการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์มีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีรายละเอียดดงัน้ี 

3.1  กำรออกแบบชุดกำรสอน 
การจดัการเรียนการสอนมีการมุ่งเน้นการพฒันาความคิด

สร้างสรรค์โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ดังนั้นผูว้ิจยัจึงได้เลือกรายวิชาการฝึกประสบการณ์การสอน
วิชาชีพ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ในหัวขอ้เร่ืองการเรียนการสอนแบบ MIAP 
Model ท่ีแบ่งเป็น 4 หน่วยเรียน ดงัแผนภูมิปะการังในภาพท่ี 1 

                 
MIAP Model

4.          
         

1.                     
                   

2.        
   

3.             
      

 

ภำพที ่1 การก าหนดหวัขอ้หน่วยเรียน 

3.2 กำรสร้ำงชุดกำรสอน 
การพฒันาชุดการสอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตาม

รูปแบบการเรียนรู้ KWLPA Model [9] รูปแบบการเรียนรู้แสดง
ดงัภาพท่ี 2  

 
ภำพที ่2 รูปแบบการเรียนรู้ KWLPA Model 

 
ชุดการสอนท่ีผูว้ิจัยพฒันาข้ึน ประกอบไปด้วย คู่มือครู 

แผนกิจกรรมการสอนเร่ือง การเรียนการสอนแบบ MIAP 
Model แบบทดสอบ แบบประเมินทกัษะการฝึกปฏิบติัการสอน 
และแบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ และส่ือการเรียนการ
สอนท่ีประกอบดว้ย ชุดวดิีทศัน์ ชุดสาธิต โปรแกรมจ าลอง เป็น
ตน้ รายละเอียดแสดงดงัภาพท่ี 3 
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ภำพที ่3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

หลังจากท่ีผู ้วิจัยได้ท าการพัฒนาชุดการสอนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตามรูปแบบการเรียนรู้ KWLPA Model 
แลว้ จึงไดน้ าไปหาคุณภาพโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 10 คน ผล
การประเมินคุณภาพ แสดงดงัตารางท่ี 1 

ตำรำงที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพของชุดการสอน 

รำยกำรประเมิน 
X  S.D. แปลผล 

1. รูปแบบการเรียนรู้ KWLPA  4.50 0.55 มาก 

2. เน้ือหาและแผนกิจกรรมการสอน 4.46 0.54 มาก 

3. โปรแกรมน าเสนอเพาเวอร์พอยต ์ 4.60 0.52 มากท่ีสุด 

4. ชุดส่ือการสอน  4.16 0.70 มาก 

5. การวดัและประเมินผล 4.22 0.51 มาก 

รวม 4.39 0.53 มำก 

จากตารางท่ี 1 แสดงระดบัความเหมาะสมของชุดการสอน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.39) โดยพบวา่ดา้นโปรแกรม
น าเสนอเพาเวอร์พอยตมี์ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    

4.  กำรด ำเนินกำรวจิยั  
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลองโดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ

วจิยัดงัน้ี 
4.1 ก าหนดกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

จ านวน 47 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2559 ในหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

4.2 ด าเนินจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้ 
KWLPA Model และใช้เคร่ืองมือวิจัยท่ีประกอบด้วย ชุดการ

สอน ชุดวีดิทศัน์ ชุดสาธิต โปรแกรมจ าลอง เป็นตน้ ท่ีใชเ้วลา
การสอน 4 สปัดาห์ๆ ละ 5 ชัว่โมง แสดงดงัภาพท่ี 4 

 

 
ภำพที ่4 การจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

4.3 ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของผู ้เ รียน  เ ม่ือ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดการสอนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพท่ีพฒันาข้ึนทุกหน่วยเรียนแลว้  

4.4 รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดเ้พื่อทดสอบสมมติฐาน
ท่ีก าหนด และสรุปผลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

5. ผลกำรวจิยั  
ผลของการวิจัยในการพัฒนาสมรรถนะด้านความคิด

สร้างสรรคส์ าหรับการฝึกสอนครูช่างไฟฟ้าโดยใชรู้ปแบบการ
เรียนรู้แบบ KWLPA Model  มีรายละเอียดดงัน้ี 

5.1  ผลของสมรรถนะด้ำนควำมคดิสร้ำงสรรค์ 
ตำรำงที่ 2 ระดบัคะแนนสมรรถนะดา้นความคิดสร้างสรรค ์

คะแนนควำมคดิสร้ำงสรรค์ 
คะแนนเฉลีย่ 
(5 คะแนน) 

ร้อยละ (100%) 

ความคิดริเร่ิม 3.61 72.22 
ความคิดคล่องแคล่ว 4.89 97.78 
ความคิดยดืหยุน่ 4.33 86.67 
ความคิดละเอียดลออ 3.50 70.00 

เฉลีย่รวม 4.08 81.67 

ผลการทดสอบสมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์ของ
ผูเ้รียน พบวา่ ผูเ้รียนท่ีผ่านการฝึกสอนเป็นครูช่างมีสมรรถนะ
ด้านความคิดสร้างสรรค์เฉล่ียมีค่าเท่ากับร้อยละ 81.67 โดย
ผู ้เรียนมีความคิดละเอียดลออต ่ าท่ีสุดท่ีร้อยละ 70.00 และ
ความคิดคล่องแคล่วมีระดบัสูงท่ีสุดท่ีร้อยละ 97.78 
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5.2  ผลกำรทดสอบประสิทธิภำพกำรเรียนรู้ 
ผลการทดสอบประสิทธิภาพการเรียนรู้โดยใชชุ้ดการสอน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีพัฒนาข้ึน พบว่าการจัดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้เชิงฐานสมรรถนะด้านความคิด
สร้างสรรค์ท่ีพฒันาข้ึน มีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
เท่ากบัร้อยละ 72.35 ซ่ึงไม่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนด 
80 และประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) เท่ากบัร้อยละ 81.15 ซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 80 รายละเอียดแสดงใน
ตารางท่ี 3 

 

ตำรำงที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิภาพชุดการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
ผลกำรทดสอบ ผลประสิทธิภาพ (100%) 

E1 E2 
ดา้นความรู้และทกัษะ (60%) 40.29 47.36 
ดา้นความคิดสร้างสรรค ์(30%) 22.52 24.08 
ดา้นเจตคติ (10%) 9.54 9.71 

รวมทั้งหมด (100%) 72.35 81.15 

 
5.3  ผลกำรเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทำงสมรรถนะด้ำนควำมคดิ
สร้ำงสรรค์ระหว่ำงกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางสมรรถนะด้านความคิด
สร้างสรรค์ระหว่างกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดการสอนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพท่ีพฒันาข้ึน และกลุ่มควบคุมท่ีเป็นการสอน
แบบปกติ แสดงดงัตารางท่ี 4 

 

ตำรำงที่ 4 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางสมรรถนะดา้นความคิด
สร้างสรรคร์ะหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

กลุ่มตัวอยา่ง จ านวน คะแนนเฉลี่ย S.D. t P 

กลุ่มทดลอง 24 24.08 3.71 2.362* .0 11 
กลุ่มควบคุม 23 21.52 3.72   

จากตารางท่ี 4 พบวา่ผลสมัฤทธ์ิทางสมรรถนะดา้นความคิด
สร้างสรรค์ของกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 24.08 คะแนน  
ส่วนกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 21.52 คะแนน  จากคะแนน
เต็ม 30 คะแนน และเม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างผลสัมฤทธ์ิ
ทางด้านสมรรถนะความคิดสร้างสรรค์โดยใช้ค่าที (t-test) 
พบว่ากลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางสมรรถนะด้านความคิด

สร้างสรรคสู์งกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้

6. สรุปผลกำรวจิยั 

บทความวิจยัน้ีเป็นการพฒันาการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันา
สมรรถนะดา้นความคิดสร้างสรรคใ์นการฝึกสอนครูช่างไฟฟ้า 
ท่ีใชรู้ปแบบการเรียนรู้ KWLPA Model ท่ีพบวา่ ประสิทธิภาพ
การเ รียนรู้ด้านผลลัพธ์ (E2)  โดยใช้ชุดการสอนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมีประสิทธิภาพร้อยละ 81.15 ท่ีเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด และผลสัมฤทธ์ิทางด้าน
สมรรถนะความคิดสร้างสรรคข์องกลุ่มทดลองมีค่าสูงกวา่กลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงันั้นสรุปไดว้า่
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ KWLPA Model ท่ีใช้ชุดการ
สอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีพฒันาข้ึนสามารถส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะดา้นความคิดสร้างสรรค์ในการเป็นครู
ช่างไฟฟ้าเพ่ิมมากข้ึน 
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