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บทคดัย่อ 

การวิจัยคร้ังนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการโรงแรม  วิทยาลัยพณิชย
การเชตุพนและเพ่ือวิเคราะห์แนวทางการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการโรงแรม   วิทยาลัย
พณิชยการเชตุพนโดยมีกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้บริหาร   ครูและบุคลากรทางการศึกษา   หัวหน้างานบุคลากร  หัวหน้างานการเงินและ
หัวหน้างานความร่วมมือ   ท่ีปฏิบัติงานวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เ ป็นแบบสอบถาม  
(Questionnaire)  ประเภทแบบตรวจสอบรายการ  (Check  List)  สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความพร้อมในการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการโรงแรม  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือ  ค่าร้อยละ (Percentage)  
ค่าเฉล่ีย  (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  ผลการวิจัยพบว่า 

1. ความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการโรงแรม  มี  6  ด้าน  ด้านกายภาพมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  
และสถาบันมีความพร้อมเก่ียวกับครูฝึกในสถานประกอบการด้านวิชาการมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก , ด้านผู้ เรียนมีความพร้อม
อยู่ในระดับมาก ,ด้านการบริหารจัดการ มีความพร้อม 8 ด้าน ไม่มีความพร้อม 3  ด้าน, ด้านการเงินมีความพร้อม  4  ด้าน  ไม่มีความ
พร้อม 4  ด้าน,  ด้านสถานประกอบการสถาบันมีสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมกับสถาบันได้ดาํเนินการตกลงร่วมมือกันในการจัด
การศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ  มีแผนการรับประกันการมีงานทาํของนักศึกษาทุกคน  มีแผน/โครงการและเคยสร้างความเข้าใจใน
การจัดทวิภาคีกับสถานประกอบการและมีครูฝึกในสถานประกอบการท่ีมีประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์นักศึกษา 

2.  แนวทางการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการโรงแรม ประกอบด้วย   2.1 ด้านการ
บริหารจัดการ 1)สถาบัน จะต้องมีข้อบังคับ ระเบียบและประกาศต่างๆ ท่ีเอือ้ประโยชน์ต่อ การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  2)
สถาบันจะต้องสามารถออกข้อบังคับ  ระเบียบและประกาศต่างๆ ท่ีเอือ้ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  3)สถาบัน
จะต้องประสานงานเพ่ือขอรับการสนับสนุน  ส่งเสริมจากบุคคลภายในท้องถ่ินในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 2.2 ด้านการเงิน         
1)สถาบันจะต้องสามารถออกระเบียบเก่ียวกับการรับ – จ่ายเงิน  ซ่ึงเกบ็จากนักศึกษา  เพ่ือจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในอัตรา       
ท่ีเหมาะสมได้  2) สถาบันจะต้องมีแผนงานโครงการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือจัดการศึกษาระดับ ปริญญาตรีในอัตราท่ีเหมาะสม         
3)สถาบันจะต้องสามารถระดมทุน จากภายนอกสถาบัน  มาใช้ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 4)สถาบันจะต้องจัดหาเงินทุน  
จากภายนอกสถาบัน มาใช้ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 2.3ด้านกายภาพสถาบันจะต้องมีครูผู้สอนจบ ป.โท สายตรงอยู่ใน
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วิทยาลัยเดียวกัน,  ครูผู้สอนจบ ป.โท สายตรงอยู่ในวิทยาลัยเดียวกัน5  คนขึน้ไป ,ครูผู้สอนจบ ป.โท 70 : ป.ตรี  30,  อาจารย์ประจาํ
จากสถาบันการศึกษาหน่วยงานภาครัฐและเอกชน, อาจารย์พิเศษจากสถาบันการศึกษาหน่วยงานภาครัฐและเอกชนและผู้ เช่ียวชาญ
เฉพาะด้านอาชีพจาํนวน  5  คนขึน้ไปและ 2.4ด้านสถานประกอบการ  สถาบันจะต้องมีการดาํเนินการลงนามความร่วมมือและ
ดาํเนินการตามข้อตกลงแล้ว 

คาํสําคญั: ความพร้อมในการจดัการศึกษา  แนวทางเตรียมความพร้อม  ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ  

Abstract 

The objectives of this research were to study the readiness for undergraduate education management for hotel 

major at Chetupon Commercial College and to analyze the guidelines for such readiness. The informants included 

Executives, Teachers, Educational Personnel, Heads of Personal Affairs, Finance, and Cooperation at Chetupon 

Commercial College.  The research instrument was a checklist-type questionnaire to ask for the informants’ opinions 

towards the readiness for undergraduate education management for hotel major at Chetupon Commercial College.  

The statistics used for data analysis were Percentage, Mean and Standard Deviation.  The results of this research were 

showed as follows.  

1. The readiness for undergraduate education management for hotel major consisted of six aspects. The informants’ 

opinions towards Physical Readiness were at high level. They also reported that Chetupon Commercial College has the 

availability of coaches within the establishment. The informants’ opinions towardsAcademic Readiness were at high 

level. The informants’ opinions towards Lerner Readiness were at high level. In terms of Management,  eight aspects of 

readiness and three aspects of unpreparedness were found. In terms of Finance, four aspects of readiness and four 

aspects of unpreparedness were found. In terms of establishment,  Chetupon Commercial College has establishment to 

implement the collaboration on  appropriate and adequate education management. Chetupon Commercial College has 

a plan to assure that its students will be hired, plans/projects to build the understanding of bilateral arrangements. 

Chetupon Commercial Collegehas experienced trainers or coaches.  

2. The guidelines for the readiness for undergraduate education management for hotel major at Chetupon 

Commercial College included as follows. 2.1 Management Aspect. 1) An institutionwould have its rules and regulations 

that facilitate undergraduate education management, 2) An institution would  be able to issue rules and regulations that 

facilitate undergraduate education management  , and 3) An institution would coordinate to get support of local people 

for undergraduate education management.  2.2 Finance Aspect. 1) An institutionwould issue its rules and regulations 

about money collection and payment relating to students for undergraduate education management at an affordable 

rate, 2) An institution would need a budget plan for undergraduate education management at an affordable rate, 3) An 

institute would be able to raise funds from outside for undergraduate education management, and 4) An institute would 

seek for funds from outside for undergraduate education management. 2.3 Physical Aspect. 1) An institute would have 

in-field teachers with master's degree within the same college,  at least 5  in-field teachers with master's degree within 

the same college,  70:30 ratio of teachers with master's degree and bachelor’s degree, full-time instructors from public 

and private organizations, part-time instructors from public and private organizations and at least 5 professionals.    

2.4  Establishment Aspect. An institution would sign cooperation agreement as well as implement as specified in the 

agreement. 

Keyword: The availability of education   Prepare guidelines  Undergraduate operating line or cable technologies. 
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1. บทนํา 

กระทรวงศึกษาธิการได้กาํหนดแนวนโยบายในการจัด
การศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ซ่ึงเน้นการปฏิรูป
การศึกษาทั้ งด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความถนัด ตาม
ความสนใจและไดรั้บการบริการดา้นการศึกษาจากรัฐอย่างมี
คุณภาพ โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการฝึก
ทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ  การเผชิญสถานการณ์ และ
การประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พ่ือป้องกนัและแกปั้ญหา จดักิจกรรม
ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้าํได ้ 
คิดเป็น  ทาํเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง ให้มี
การจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ 
อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ งให้มีการปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา  [1]  

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาเน้นความสําคัญของการ
จดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติ เพ่ือพฒันากําลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิคและระดับเทคโนโลยี รวมทั้ งเพ่ือยกระดบัการศึกษา
วิชา ชีพให้ สู ง ข้ึนและสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน [4]  สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปิด
สอนหลกัสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการจึง
เป็นส่วนสําคัญในการเพ่ิมทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพ มี
คุณวุฒิท่ีสูงข้ึน มีความเช่ียวชาญในการปฏิบติังานอยา่งถ่องแท ้
สามารถทาํงานในอุตสาหกรรมท่ีกาํลงัเขา้สู่ภาวะการแข่งขนั 
ตรงตามความตอ้งการของตลาด   ซ่ึงทางภาคอุตสาหกรรมจะมี
การส่งเสริมอยา่งเตม็ท่ีโดยการให้ความร่วมมือให้นกัศึกษาเขา้
มาศึกษากบัสถานประกอบการและหากทาํงานไดดี้ก็จะรับเขา้
ทาํงานทนัทีหลงัสาํเร็จการศึกษา   

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปิดสอนหลกัสูตร
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการถือเป็นมิติใหม่
ของหลกัสูตรอาชีวศึกษาท่ี  สถาบนัการอาชีวศึกษาและสถาน
ประกอบการจะจัดการศึกษาร่วมกันอย่างเข้มแข็งและเป็น
รูปธรรม ซ่ึงนกัศึกษาจะไดรั้บความรู้และประสบการณ์ตรงจาก
การทาํงานจริงในฐานะท่ีเป็นพนกังานฝึกหดั ซ่ึงผูป้กครองจะมี

ความเช่ือมัน่วา่นกัศึกษาจะมีอนาคตท่ีดี  ส่วนภาคอุตสาหกรรม
จะไดค้นท่ีมีคุณสมบติัตรงกบัความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง  [5] 

วิทยาลยัพณิชยการเชตุพน  สังกดัสถาบนัการอาชีวศึกษา
กรุง เทพมหานคร  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  เปิดการสอนระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการ
โรงแรม  ตอบสนองความต้องการการผลิตและการพฒันา
กาํลงัคนดา้นวชิาชีพ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค ระดบัเทคโนโลย ี
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมทั้ งเป็นการยกระดับการศึกษา
วิชาชีพให้สูงข้ึน  เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพได้
นั้ น  ผู ้บ ริหารสถานศึกษาจํา เ ป็นต้องทราบถึงหลักการ
บริหารงานท่ีเป็นระบบและต้องจัดสภาพแวดล้อมของโรง
ฝึกงานและห้องปฏิบัติการในสถานศึกษาให้คลา้ยกับสถาน
ประกอบการ  ทั้งน้ีเพ่ือให้การสอนวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา
บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ อยา่งไรก็ดีผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจะตอ้งคาํนึงถึงความพร้อมของทรัพยากรการผลิต
ต่าง ๆ เช่น ผูส้อน เคร่ืองมือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์การสอน  
วสัดุฝึก งบประมาณ โรงฝึกงาน ห้องสมุด เป็นตน้ โดยตอ้งมี
การจัดการเรียน  การสอนให้เหมาะสมกับจาํนวนนักศึกษา 
และมีความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการเรียน
การสอน  จึงจะทาํให้สามารถผลิตกาํลังคนท่ีมีคุณภาพและ
ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการได้ตาม
เป้าหมายท่ีวางไว ้ [2] 

จากความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาดงักล่าวจึงมี
ความจาํเป็นตอ้งศึกษาความพร้อมในการจัดการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี  สาขาวิชาการโรงแรม  วิทยาลยัพณิชยการเชตุพน   
สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพ่ือเป็นแนวทางในการวาง
แผนการจดัการศึกษาและเตรียมความพร้อมดา้นต่าง ๆ  ท่ีจะ
เกิดข้ึน 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในการวจิยัมีดงัน้ี 
1. นโยบายและยุทธศาสตร์ การพฒันาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2555–2558   
2. แผนยทุธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษา (2552 – 2561)   
3. หลัก เกณฑ์การรวมและ   การแยกสถานศึกษา

อาชีวศึกษา เพ่ือจดัตั้งเป็นสถาบนัการอาชีวศึกษาโดยท่ีสมควร
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ปรับปรุงหลัก เกณฑ์การรวมและการแยกสถานศึกษา
อาชีวศึกษา เพ่ือจัดตั้งสถาบนัการอาชีวศึกษา ตามมาตรา 13  
แห่ง  
4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  พุทธศักราช  2556  

สาขาวชิาการโรงแรม 
5. ความเป็นมาของสถาบนัการอาชีวศึกษา 
6. ความพร้อมเก่ียวกบัการจดัการศึกษา 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 

2.1 เ พ่ือศึกษาความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สาขาวชิาการโรงแรม  วทิยาลยัพณิชยการเชตุพน 
2.2 เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการเตรียมความพร้อมในการ

จดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี  สาขาวิชาการโรงแรม  วิทยาลยั
พณิชยการเชตุพน 

3. วธีิดาํเนินการวจิัย 

3.1 ผู้ให้ข้อมูล  ไดแ้ก่  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ปฏิบัติงาน  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน  จํานวน   169  คน        
การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งแบบอาศยัความน่าจะเป็นโดยใชสู้ตร
ในการคาํนวณเน่ืองจากทราบจํานวนประชากรท่ี แน่นอน 
จาํนวน 169  คน  ตามแนวคิดของYamane (Yamane,1973:125)   
ท่ีระดับความเช่ือมั่น  95% จํานวนตัวอย่างขั้ นตํ่ าจํานวน         
119  คน โดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งมีระบบ   

3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  เคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็รวบรวม
ขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี   1  ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบสอบถาม   ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบสาํรวจรายการ  (Checklist) 

ตอนท่ี  2 ระดับความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สาขาวิชาการโรงแรม  วิทยาลยัพณิชยการเชตุพน  
ลักษณะแบบสอบถาม   เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating  Scale)  ตามแนวของลิเคอร์ท (Likert) 5 ระดบั [3] 

3.3 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอื 
3.3.1 นาํแบบสอบถามตรวจสอบความถูกตอ้ง  ความ

เท่ียงตรงตามกรอบเน้ือหาของแต่ละขอ้และครอบคลุมเน้ือหาท่ี
กาํหนด  นาํเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือพิจารณาแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ในการใช้ภาษา   การ ส่ือความหมายและ รูปแบบของ
แบบสอบถาม   โดยหาค่าดรรชนีความสอดคล้อง   (Item 

Objective Congruence :  IOC)  พบวา่มีค่าระหวา่ง  0.6 – 1    
ทุกขอ้และพิจารณาตามความเหมาะสมเลือกขอ้คาํถามท่ีมีค่า  
IOC  >  0.5  ส่วนขอ้คาํถามท่ีมีค่า  IOC  <  0.5  นาํมาปรับปรุง
แกไ้ขหรือตดัท้ิง 

3.3.2 นาํแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงขอ้บกพร่อง
เรียบร้อยแลว้  ไปใช้ทดลองกบัผูท่ี้ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจริง (Try-out) จาํนวน 30 คน  โดยไดน้าํมา
ตรวจหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้ง
ฉบบั  มีค่าเท่ากบั  0.929 
3.4 สถิตทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  ดงัน้ี 

3.4.1  ค่าร้อยละ  (%)  
3.4.2  ค่าเฉล่ียเลขคณิต   [3]  
3.4.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   [3] 

4. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

4.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัความพร้อมในการจัด
การศึกษาระดบัปริญญาตรี  สาขาวชิาการโรงแรม   
วทิยาลยัพณิชยการเชตุพน 
4.1.1 แสดงผลการวิเคราะห์ความพร้อมด้านกายภาพ

ด้านวิชาการและด้านผู้เรียน  พบว่าความพร้อมทั้ง  3  ดา้น
ความความพร้อมอยู่ระดบัมาก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั   3.90  และ
เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น  พบวา่มีความพร้อมอยูใ่นระดบัมาก 
ได้แก่   ด้านกายภาพ   (ค่า เฉ ล่ีย   =   3 .98)   ด้านวิชาการ     
(ค่าเฉล่ีย = 3.92)  และดา้นผูเ้รียน (ค่าเฉล่ีย = 3.76)   

 

 
 

ภาพที ่ 1 ความพร้อมในการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรีดา้น
กายภาพ  ดา้นวิชาการและดา้นผูเ้รียน 
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4.1.2 แสดงผลการวิ เ คร าะ ห์คว ามพ ร้อม ด้ าน         
การบริหารจัดการ  พบวา่  มีความพร้อมจํานวน  8  ด้าน  ไดแ้ก่ 
การแบ่งส่วนราชการ/หน่วยงานในสถาบนัของท่านเป็นการ
ส่งเสริมจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี,   สถาบันของท่านมี
แผน/โครงการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี, สถาบันไดรั้บ
ความร่วมมือจากส่วนราชการและสถาบันอ่ืนในการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี,สถาบันได้รับความร่วมมือจาก
สถานประกอบการในการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี,มีการ
จดัประชุมผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทุกคนในสังกดัสถาบนั
เพ่ือสร้างความเขา้ใจให้กบัผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถาบนั,สถาบนัมีการแต่งตั้งคณะทาํงานเพื่อพฒันา
หลกัสูตร, มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ไดจ้ดัประชุมสร้างความ
เขา้ใจและพฒันาหลกัสูตรแลว้และมีแผนการรับนกัศึกษาและ
การผลิตบัณฑิตอย่างน้อย 5 ปีการศึกษาและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั  ไม่มีความพร้อม  3  ด้าน  ไดแ้ก่  
สถาบนัมีขอ้บงัคบั ระเบียบและประกาศต่างๆท่ีเอ้ือประโยชน์
ต่อการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี, สถาบันสามารถออก
ขอ้บงัคบั  ระเบียบและประกาศต่างๆ ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการจดั
การศึกษาระดับปริญญาตรีและสถาบันได้รับการสนับสนุน
ส่งเสริมจากบุคคลภายในท้องถ่ินในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

4.1.3 แสดงผลการวิเคราะห์ความพร้อมด้านการเงิน
พบวา่  มีความพร้อม  จํานวน  4  ด้าน ไดแ้ก่ สถาบนัสามารถ
จดัหางบประมาณมาใช้จ่ายในการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวก
ต่างๆ  ในการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรีไดอ้ยา่งเหมาะสม,  
สถาบันได้รับงบประมาณสนับสนุนจากโครงการอ่ืน  ๆ , 
สถาบนัสามารถจดัหาทุนการศึกษาใหน้กัศึกษาแบบใหเ้ปล่าได้
และสถาบันสามารถจัดหาทุนกู้ยืมให้นักศึกษาได้สถาบัน
สามารถจดัหาทุนกูย้มืใหน้กัศึกษาได ้ ไม่มีความพร้อม  4  ด้าน  
ไดแ้ก่  สถาบนัสามารถออกระเบียบเก่ียวกบัการรับ-จ่ายเงิน ซ่ึง
เก็บจากนักศึกษาเพ่ือจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรีในอตัราท่ี
เหมาะสมได,้ สถาบนัมีแผนงานโครงการใชจ่้ายงบประมาณ 
เพ่ือจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในอัตราท่ีเหมาะสมได้, 
สถาบนัสามารถระดมทุน จากภายนอกสถาบนัมาใชใ้นการจดั

การศึกษาระดบัปริญญาตรีและ สถาบนัสามารถจดัหาเงินทุน 
จากภายนอกสถาบนั มาใชใ้นการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

4.1.4 แสดงผลการวเิคราะห์ความพร้อมด้านกายภาพ 
ความพร้อมดา้นกายภาพ  พบวา่  สถาบนัมีครูผูส้อน ป.

โท ตามเกณฑโ์ดยใชบุ้คลากรร่วมกนัในสถาบนัอ่ืน  สถาบนัมี
ครูผูส้อน ป.โท ตามเกณฑ์โดยใชบุ้คลากรร่วมกนัในสถาบนั
อ่ืน 5 คนข้ึนไป สถาบันมีครูผูส้อนจบ ป.โท 60: ป.ตรี 40 
สถาบนัอาจารยป์ระจาํเฉพาะในวทิยาลยัเท่านั้น สถาบนัอาจารย์
พิ เศษจากสถาบันการศึกษาหน่วยงานภาครัฐ  สถาบันมี
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นอาชีพจาํนวน  1-2  คน  สถาบนัครูฝึกใน
สถานประกอบการจาํนวน จาํนวน   5  คนข้ึนไป 

4.1.5 แสดงผลการวิเคราะห์ความพร้อมด้านสถาน
ประกอบการ  พบว่าสถาบนัมีการลงนามความร่วมมือ  แต่ยงั
ไม่ไดด้าํเนินการ  สถาบนัมีสถานประกอบการเหมาะสมและ
เพียงพอ สถานประกอบการมีแผนการรับประกนัการมีงานทาํ
ของนกัศึกษาทุกคน สถาบนัมีแผน/โครงการและเคยสร้างความ
เข้า ใจในการจัดทวิภา คีกับสถานประกอบการ  สถาน
ประกอบการมีครูฝึกในสถานประกอบการท่ีมีคุณสมบัติ          
มีประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์นกัศึกษา 

4.2 ผลการวเิคราะห์แนวทางการเตรียมความพร้อมในการ
จัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี   สาขาวชิาการโรงแรม  
วทิยาลยัพณิชยการเชตุพน 
4.2.1 แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการเตรียมความ

พร้อมด้านการบริหารจัดการ   แนวทางในการเตรียมความ
พร้อมทางด้านการบริหารจัดการจัดต้องจัด ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด   
สถาบันจะตอ้งมีขอ้บังคบั ระเบียบและประกาศต่างๆ ท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ต่อ การจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี  ออกขอ้บงัคบั  
ระเบียบและประกาศต่างๆ  ท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการจดัการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและประสานงานเพื่อขอรับการสนับสนุน  
ส่งเสริมจากบุคคลภายในท้องถ่ินในการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

4.2.2 แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการเตรียมความ
พร้อมด้านการเงิน  แนวทางในการเตรียมความพร้อมให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานทรัพยากรในการจัดการศึกษา
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หลักสูตรปริญญาตรีของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  สถาบนัจะตอ้งสามารถออกระเบียบเก่ียวกบัการ
รับ – จ่ายเงิน  ซ่ึงเก็บจากนักศึกษา  เพื่อจดัการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีในอตัราท่ีเหมาะสมไดจ้ะตอ้งสามารถระดมทุนจาก
ภายนอกสถาบนั  มาใชใ้นการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี  
และสามารถจดัหาเงินทุน  จากภายนอกสถาบนั มาใชใ้นการจดั
การศึกษาระดบัปริญญาตรี  

4.2.3 แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการเตรียมด้าน
กายภาพ  แนวทางในการเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากร 
คุณสมบัติและประสบการณ์ของผู ้สอน  ให้ เ ป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากาํหนด  
จะตอ้งมีครูผูส้อนจบ ป.โท สายตรงอยูใ่นวิทยาลยัเดียวกนัและ
มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน  มีครูผูส้อนจบ ป.โท 
สายตรงอยูใ่นวทิยาลยัเดียวกนั  5 คนข้ึนไปมีครูผูส้อนจบ ป.โท 
70:ป.ตรี 30 มีอาจารยป์ระจาํจากสถาบนัการศึกษาหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน  จะตอ้งมีอาจารยพิ์เศษจากสถาบนัการศึกษา
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนและจะตอ้งมีผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้นอาชีพ  5  คนข้ึนไป 

4.2.4 แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางการเตรียมด้าน
สถานประกอบการ  สถาบนัมีสถานประกอบการท่ีเขา้ร่วมกบั
สถาบันได้ดาํเนินการตกลงร่วมมือกันในการจัดการศึกษา  
พบว่ามีแนวทางในการเตรียมความพร้อมโดยจะต้องมีการ
ดาํเนินการลงนามความร่วมมือและดาํเนินการตามขอ้ตกลง
แลว้ลงนามความร่วมมือ   

5. สรุปผลการวจิัย 

5.1 ความพร้อมในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาการโรงแรม  ความพร้อมดา้นกายภาพ  ดา้นวิชาการ  
ดา้นผูเ้รียน  ทั้ง  3  ดา้น  มีความพร้อมระดบัมาก   มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั   3.90  และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นของความพร้อม  
พบว่ามีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  ได้แก่   ด้านกายภาพ 
(ค่าเฉล่ีย  =  3.98)  ดา้นวิชาการ (ค่าเฉล่ีย  = 3.92)  และดา้น
ผูเ้รียน  (ค่าเฉล่ีย  =  3.76)  ดา้นการบริหารจดัการ มีความพร้อม 

8 ดา้น ไม่มีความพร้อม 3 ดา้น,ดา้นการเงินมีความพร้อม 4 ดา้น  

ไม่มีความพร้อม 4  ดา้น, ดา้นสถานประกอบการสถาบนัมี

สถานประกอบการท่ีเขา้ร่วมกับสถาบันได้ดาํเนินการตกลง
ร่วมมือกันในการจัดการ ศึกษา เหมาะสมและเ พียงพอ                
มีแผนการรับประกนัการมีงานทาํของนกัศึกษาทุกคน  มีแผน/
โครงการและเคยสร้างความเขา้ใจในการจดัทวิภาคีกบัสถาน
ประกอบการและ มี ค รู ฝึ ก ในสถานประกอบการ ท่ี มี
ประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์นกัศึกษา 

5.2 แนวทางการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการโรงแรม  ความพร้อมด้าน
การเงินแนวทางในการเตรียมความพร้อมให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานทรัพยากรในการจัดการศึกษาหลกัสูตรปริญญาตรี
ของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีครูผูส้อนจบ ป.
โท สายตรงอยูใ่นวทิยาลยัเดียวกนัและมีครูผูส้อนจบ ป.โท สาย
ตรงอยูใ่นวทิยาลยัเดียวกนั 5 คนข้ึนไป มีครูผูส้อนจบ ป.โท 70:
ป.ตรี 30 มีอาจารย์ประจําจากสถาบันการศึกษาหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน  มีอาจารย์พิ เศษจากสถาบันการศึกษา
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านอาชีพ
จาํนวน 5 คนข้ึนไป สถานประกอบการจะตอ้งมีการดาํเนินการ
ลงนามความร่วมมือและดาํเนินการตามขอ้ตกลงแลว้ลงนาม
ความร่วมมือ  
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