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บทคดัย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูด้านวัดและประเมินผล
การศึกษา และ เพ่ือศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูหลังเรียนจากรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาโดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาวิชาชีพครู ช้ันปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ซ่ึงได้จาก
การเลือกแบบเจาะจง  จาํนวน 60  คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คนกลุ่มทดลอง 30 คน ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูด้านวัดและประเมินผลการศึกษา ประกอบไปด้วย  1) ปัจจัยนาํเข้า   2) กระบวนการเรียนการ
สอน  3) การควบคุม  4) ผลผลิต   5) ข้อมูลป้อนกลับ โดยมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครู
ท้ังหมด  5 ขัน้ประกอบด้วย 1) ขัน้วางแผนการเรียนรู้  2) ขัน้ลงมือปฏิบัติ 3) ขั้นนาํเสนอผลงาน  4) ขัน้ประมวลและปรับแก้และ 5 
)ขั้นปัญญาทางความคิด  ซ่ึงผลการประเมินจากผู้ เช่ียวชาญมีค่าเฉล่ีย อยู่ในระดับเหมาะสมมาก   เปรียบเทียบการเรียนการสอนก่อน
เรียนและหลังเรียนของกลุ่มทดลอง พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีผลการเรียนด้านความรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบนักศึกษาท้ังกลุ่มทดลอง  และกลุ่มควบคุม คะแนนเฉล่ียความรู้ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษากลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เปรียบเทียบทักษะของนักศึกษาท่ีเรียนด้วย
รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 62.36 เม่ือ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 90 พบว่า นักศึกษามีคะแนนด้านทักษะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเทียบเกณฑ์ร้อยละ 90 
ของคะแนนรวม อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

คาํสําคญั: การเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 

Abstract 

The purposes of this research were to develop learning model for enhancing teaching  professional competency in 
educational measurement and evaluation and to study  teaching  professional competency after learning by learning 
model for enhancing teaching  professional competency in educational measurement and evaluation. The sample group  
consisted of 60 third year students in the Faculty of Education, Chiang RaiRajabhat university. The sample was chosen 
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by using specific choosing and then divided into 2 groups; 30 students were  the experimental  group and 30 
students.The results of the study were found that; 

.The development ofteaching  professional competency in educational measurement and evaluationconsisted of 1) 
input   2)instructional process for enhancing teaching  3)control 4) outputand 5)feedback. 5 steps of instructional 
process for enhancing teaching  The analysis of the comparison of  the  students’ achievement in the controlled 
groupbetween before and after learning was found that the achievement of students in the controlled groupwas higher 
than before learningat the p < .01 level of statistical significance.The result of the analysis of comparison between the 
experimental and controlled group  of students in the experimental groupwas higher than the controlled groupat the  p 
< .01 level of statistical significance.  The analysis to compare  skill of  students who learnt by learning model for 
enhancing teaching  professional competency in educational measurement and evaluation appeared that the mean was 
62.36. When compared with the 90 %  criteria of  the total score of the skill, the  score  was  58.5. It was found that the 
students’ scores on educational measurement and evaluation skill   compared with the 90 %  criteria was statistically 
significant at the p < .01 level. 

Keyword: Enhancing the Teaching Professional Competency in Educational Measurement and Evaluation

1. บทนํา 
สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551 : 45)[1] ไดศึ้กษา

ปัญหาการวดัและประเมินผล ท่ีเกิดจากการวดัประเมินผลตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในมุมมองของ
ครูผูส้อน พบปัญหาเก่ียวกบัการวดัประเมินผล ดงัน้ี (1) มีความ
สับสนในคาํศพัท์ต่างๆ ท่ีอยู่ในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2) ขาดความมัน่ใจในวิธีการปฏิบติัของการวดัประเมินสภาพ
จริง โดยเฉพาะอยา่งยิ่งดา้นเป็นเร่ืองเก่ียวกบัเทคนิคการวดัและ
วิธีประเมิน และ (3) เอกสารเก่ียวกบัการวดัและประเมินผูเ้รียน
ในสถานศึกษาต้องการการจัดทําเป็นจํานวนมาก แต่ไม่มี
แบบฟอร์มท่ีสะดวกต่อการกรอกหรือดาํเนินการทาํใหค้รูตอ้งมี
ภาระเพ่ิมข้ึนนอกจากน้ีปัญหาของการวดัและประเมิน (สุวิมล, 
2550 : 236 - 237)[2] ได้กล่าวว่า ความรู้ด้านการวดัผลและ
ประเมินผลท่ีมีขีดจาํกดั รวมทั้งเคร่ืองมือท่ีวดัจะมีคุณภาพดีได้
ก็ต่อเม่ือผูส้ร้างมีความเขา้ใจในธรรมชาติของงานท่ีให้ปฏิบติั 
ซ่ึงประเดน็น้ีทาํใหน้กัวดัผลประสบปัญหาเน่ืองจากไม่มีความรู้
ในงานท่ีวดัอย่างแทจ้ริง ในประเด็นปัญหาน้ีสามารถแกไ้ขได้
โดยการพฒันาแบบวดัและประเมินผลในงานท่ีจะวดั อีกทั้ ง
ปัญหาอีกประการหน่ึงของปัญหาในการวดัและประเมินผล
ดา้นครูผูส้อน ปัญหาการวดัและประเมินผลดา้นครูผูส้อน หรือ
ด้านบุคลากรมีความสําคัญมาก  เพราะว่าจะเก่ียวข้องกับ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการสอบวดั ว่ามีคุณภาพหรือไม่ ซ่ึงครูผูส้อน
เป็นผูก้าํหนดการเลือกใชเ้คร่ืองมือ และสร้างเคร่ืองมือโดยตรง
ดงันั้นปัญหาเก่ียวกบัครูผูส้อน มีสาเหตุมาจาก ขาดความรู้และ

เทคนิควิธีทั้งท่ีใชว้ดัดา้นพุทธพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย ถา้
หากครูผูส้อนไม่ไดศึ้กษาถึงชนิด และรูปแบบเคร่ืองมือในแต่
ละดา้นแลว้ การกาํหนด หรือการเลือกใชเ้คร่ืองมือเพ่ือการสอบ
วดัย่อมไม่ถูกตอ้งเหมาะสม หรือไม่รู้ว่าจะเลือกใช้เคร่ืองมือ
ชนิดใดดีรวมทั้ งปัญหาการวดัและประเมินผลดา้นเคร่ืองมือ
วดัผลเคร่ืองมือวดัไม่ตรงจุดประสงค ์ 

ดังนั้นผูว้ิจัยจึงสนใจศึกษาและพฒันารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนแบบร่วมกนัเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูดา้น
วดัและประเมินผลการศึกษา ท่ีจะทาํให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ตาม
สถานการณ์จริง เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีมาจากการจดัการเรียนการ
สอนแบบร่วมกันเป็นการกาํหนดวิธีการเรียนรู้โดยการจัด
เน้ือหาสาระวชิาชีพครูดา้นวดัและประเมินผลการศึกษา รวมทั้ง
ภาคปฏิบัติและมีการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง ให้
ครอบคลุม พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective 
Domain) และทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) โดยมีความ
คาดหวงัว่าเม่ือนักศึกษาวิชาชีพครูผ่านการเรียนตามรูปแบบท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาข้ึน นักศึกษาวิชาชีพครูจะมีสมรรถนะวิชาชีพครู
ด้านวัดและประเมินผลการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา มาตรา 24ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ต่อไป 

2. วรรณกรรมหรือทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัวชิาชีพครู 
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ตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546  มาตรา  49  กําหนดให้ มีมาตรฐานวิชาชีพ  3  ด้าน 
ประกอบดว้ย 

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง 
ขอ้กาํหนดสาํหรับผูท่ี้จะเขา้มาประกอบวิชาชีพ จะตอ้งมีความรู้
และมีประสบการณ์วชิาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ 

2. มาตรฐานในการปฏิบติังาน หมายถึง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบั
การปฏิบติังานในวิชาชีพให้เกิดผลเป็นตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 
โดยใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพจะตอ้งต่อใบอนุญาตทุก ๆ 5 ปี 

3. มาตรฐานการปฏิบติัตน หมายถึง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการ
ประพฤติตนของผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวงัในการประพฤติปฏิบัติ 
สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2548 : 5 – 14)[1] 

2.2 แนวคดิสมรรถนะ 
สมรรถนะ (Competency) หมายถึง ความรู้ (Knowledge) 

ทกัษะ (Skills) และคุณลกัษณะ (Attributes) ท่ีจาํเป็นในการ
ปฏิบติังานใดงานหน่ึง (Job Roles) ใหป้ระสบความสาํเร็จและ
มีความโดดเด่นกวา่คนอ่ืน ๆ ในเชิงพฤติกรรม 

2.3 สมรรถนะการสอน 
ดา้นสมรรถนะของครูตามความคิดเห็นของนกัวิชาการแต่

ละท่าน ผูว้ิจยัไดป้ระมวลสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนตามแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะ
การสอน คือ 

- การเตรียมการสอน ประกอบดว้ยการจดัทาํแผนการสอน 
การออกแบบการเรียนรู้ ส่ือการเรียนการสอน การจดักิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ และจาํแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

- การจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย การจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั คือ การเรียนแบบร่วมมือ การ
สอนโดยใชก้ระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

- การวดัผลประเมินผล ประกอบดว้ย การวดัผลประเมินผล
การเรียนการสอน การวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง การ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ
ครูของคุรุสภาในมาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนรู้ และ
มาตรฐานที ่5 ด้านการวดัและประเมนิผลการศึกษา 

2.4 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
สําคญั 

กิติมา (2532 : 61)[6] ไดก้ล่าวถึงการเรียนการสอนไวว้า่ 
เป็นหนา้ท่ีโดยตรงของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งทาํการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสม มีการสอนท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีการอาํนวย
ความสะดวก เพ่ือการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

บุญชม (2535 : 2)[7] ไดใ้ห้ความหมายของการเรียนการ
สอนไวว้า่ หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ การฝึกให้ผูเ้รียนคิด
แกปั้ญหาต่าง ๆ การจดัส่ิงแวดลอ้ม และกิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้ การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ การ
สร้างหรือจดัสถานการณ์เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ การแนะ
แนวทางแก่ผูเ้รียนเพ่ือใหศึ้กษาหาความรู้ 

2.5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

พิมพพ์นัธ์ และพรทิพย ์(2551) [4]ไดศึ้กษา “สมรรถนะครู
และแนวทางการพฒันาครูในสังคมท่ีเปล่ียนแปลง” ซ่ึงได้
เสนอแนะว่า การประเมินสมรรถนะครูตอ้งดาํเนินการตั้งแต่
เร่ิมเขา้สู่วิชาชีพ ดงัตวัอยา่งในต่างประเทศท่ีกาํหนดให้ครูใหม่
ซ่ึงจะเขา้ประจาํการสอนตอ้งผ่านการทาํแบบทดสอบประเมิน
สรรถนะครูก่อน จึงจะสามารถปฏิบติัการสอนในโรงเรียนได ้ 

กรมวิชาการ (2535) [3]ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาและพฒันา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเ รียนการสอนท่ี เน้นทักษะ
กระบวนการ พบวา่ พฤติกรรมการสอนของครูยงัยึดบทบาท
เดิมไม่ยอมรับวิธีการสอนแบบใหม่และไม่สนใจท่ีจะนํา
นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาประกอบการสอน
ของตน มุ่งสอนเฉพาะเน้ือหาเทคนิควิธีสอน/กิจกรรมท่ีครูส่วน
ใหญ่ใชม้ากท่ีสุดคือการบรรยาย 

สุวิทย ์ (2538)[5] ไดศึ้กษาพฤติกรรมการสอนของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีการนิเทศภายในสังกดัสาํนกังานการ
ประถมศึกษาอาํเภอทุ่งชา้ง จงัหวดัน่าน พบวา่ ครูส่วนใหญ่มี
การเตรียมการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลางและดาํเนินการสอนตามแผนการสอนครบทุก
ขั้นตอนมีการใช้ส่ือการเรียนการสอนเพื่อเร้าความสนใจได้
เหมาะสมกบัวยัและความตอ้งการของผูเ้รียน 
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3.  วธีิดาํเนินการวจิัย  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ชั้นปีท่ี 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงราย ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั   ราชภฎัเชียงราย ภาคการศึกษา
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 ท่ีลงทะเบียนรายวิชาวดัและประเมินผล
การศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 ซ่ึงไดม้าโดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาํนวน 2 ห้องเรียน 
ซ่ึงแต่ละห้องเรียนมีนกัศึกษาจาํนวน 30 คนและแบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้วิ ธีการ สุ่มแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) กลุ่มทดลองท่ีเรียนจากรูปแบบการเรียน
การสอนเ พ่ือ ส่ง เส ริมสมรรถนะวิชาชีพครูด้านวัดและ
ประเมินผลการศึกษา จาํนวน 30 คน กบักลุ่มควบคุมซ่ึงเป็น
กลุ่มท่ีเรียนโดยวธีิการสอนปกติ  จาํนวน 30 คน 

การวิจัยคร้ังน้ีใช้เ น้ือหา   รายวิชาวัดและประเมินผล
การศึกษาจาํนวน 3 หน่วยกิต  ในหลกัสูตรครุศาสตร์บณัฑิต 
เวลาในการศึกษา 15 สัปดาห์  

ตวัแปรท่ีศึกษา 
ตน้แปรอิสระ (Independent Variable) คือ รูปแบบการเรียน

การสอนเพ่ือส่งเสริสมรรถนะวิชาชีพครูดา้นวดัและประเมินผล
การศึกษา และวธีิการเรียนแบบปกติ 

ตวัแปรตาม (Dependent Variables) คือ  สมรรถนะวิชาชีพครู
ด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา ประกอบด้วย ความรู้ 
ทกัษะและเจตคติ 

รูปแบบและกระบวนการทางการศึกษา และ ประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพ  ซ่ึงผู ้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น  5 
ขั้นตอน ดงัน้ี  

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยเอกสารตาํรา ข้อมูล
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้การเรียน
การสอนมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 2 สร้างรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะวชิาชีพครูดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 3 สร้างกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครู
ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 4 ดาํเนินการตามแผนการใชรู้ปแบบการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา 

ขั้นตอนท่ี 5 การปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการเรียนการสอน
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูดา้นการวดัและประเมินผล
การศึกษา 

4. ผลการวจิัย 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

ผลวิเคราะห์จาํแนกองคป์ระกอบของรูปแบบคือ 1. ปัจจยั
นาํเขา้ (Input) 2. กระบวนการจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะวิชาชีพครู (Process) 3. การควบคุม (Control)            
4. ผลผลิต (Output) และ 5. ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) 

 
รูปแบบ การเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ

วชิาชีพครูดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น

เก่ียวกบัความเหมาะสมขององคป์ระกอบของรูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและ
ประเมนิผลการศึกษาของนักศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและ
ประเมนิผลการศึกษา 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้ดา้นการวดั
และประเมินผลการศึกษา ก่อนเรียนและหลังเรียนของกลุ่ม
ทดลองพบว่า คะแนนเฉล่ียความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล
การศึกษาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้ดา้นการวดั
และประเมินผลการศึกษา หลงัเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมพบว่า  คะแนนเฉล่ียความรู้ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษากลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียดา้นทกัษะดา้น
การวดัและประเมินผลการศึกษาเทียบเกณฑ์ร้อยละ90 ของ
คะแนนรวมพบว่า นักศึกษามีคะแนนดา้นทักษะด้านการวดั
และประเมินผลการศึกษาเทียบเกณฑ์ร้อยละ90 ของคะแนน
รวม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทกัษะดา้น
การวดัและประเมินผลการศึกษา  หลงัเรียนระหว่างกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมพบว่า คะแนนเฉล่ียทกัษะดา้นการวดั
และประเมินผลการศึกษากลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ตอนที่ 3 ผลประเมิน สมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาตามสมรรถนะด้านวัดและ
ประเมนิผลการศึกษา 

ผลการประเมินสมรรถนะหลงัจากเรียนตามรูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูดา้นการวดั
และประเมินผลการศึกษา โดยการประเมินตามเกณฑ์และ
มาตรฐานวิชาชีพครู จากการสุ่มแบบ (Convenience Sampling) 
จากนักศึกษากลุ่มทดลองได้จาํนวน 10 คน เพ่ือประเมิน
สมรรถนะ 2 สมรรถนะดงัน้ี 

ผลการประเมินตามสมรรถนะท่ี 1 สามารถวดัและ
ประ เ มินผลได้ตามสภาพความ เ ป็นจ ริ งด้านการส ร้าง

แบบทดสอบของนักศึกษากลุ่มทดลองพบว่า นักศึกษากลุ่ม
ทดลองจาํนวน 10 คนท่ีเขา้รับการประเมินดา้นการสร้าง
แบบทดสอบ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  3  คน ไม่ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน 7 คน 

ผลการประเมินสมรรถนะท่ี 1 ดา้นความสามารถวดัและ
ประเมินผลไดต้ามสภาพความเป็นจริงดา้นประเมินผลการเรียน
พบวา่ นกัศึกษากลุ่มทดลองจาํนวน 10 คนท่ีเขา้รับการประเมิน
ดา้นการสร้างแบบทดสอบ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  4  คน ไม่
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 6 คน 

ผลการประเมินสมรรถนะท่ี 1 ดา้นความสามารถวดัและ
ประเมินผลไดต้ามสภาพความเป็นจริงดา้นการวิเคราะห์ผลการ
เรียนพบว่า นกัศึกษากลุ่มทดลองจาํนวน 10 คนท่ีเขา้รับการ
ประเมินดา้นการสร้างแบบทดสอบ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  2  
คน ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 8 คน 

ผลการประเมินสมรรถนะท่ี 2 ดา้นสามารถนาํผลการ
ประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตร
พบวา่ นกัศึกษากลุ่มทดลองจาํนวน 10 คนท่ีเขา้รับการประเมิน
ดา้นการสร้างแบบทดสอบ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  3  คน ไม่
ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 7 คน 

5. สรุป  
บทความน้ีเป็นการนาํเสนอการพฒันารูปแบบการเรียนการ

สอนเ พ่ือส่ง เสริมสมรรถนะวิชาชีพครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา เป็นรูปแบบท่ีสามารถนาํไปพฒันาให้
ผู ้เ รี ยนเ กิดสมรรถนะต่อการเ รียน รู้ในวิชาชีพครูโดยมี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
วชิาชีพครู (Process) ของรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะวิชาชีพครูดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ใน
ขั้นตอนน้ีจะตอ้งกาํหนดบทบาทของผูเ้รียนและผูส้อนก่อนเร่ิม
กระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก
ประกอบดว้ย ขั้นวางแผนเรียนรู้  ขั้นลงมือปฏิบติั  ขั้นนาํเสนอ  
ขั้นประมวล  ขั้นปัญญาทางความคิด ในการวจิยัในคร้ังน้ี 

ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะวิชาชีพครูดา้นวดัและประเมินผลการศึกษา  ผลการ
ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาครูในภาพรวม จะเห็นไดว้่า 
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นักศึกษาทั้ งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  มีผลการประเมิน
สมรรถนะในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01  

ผลการประเมินสมรรถนะหลงัจากเรียนตามรูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนส่งเสริมสมรรถนะวิชาชีพครูดา้นการวดั
และประเมินผลการศึกษา โดยการประเมินตามเกณฑ์และ
มาตรฐานวิชาชีพครู จากการสุ่มแบบ(Convenience Sampling) 
จากนักศึกษากลุ่มทดลองได้จาํนวน 10 คน เพ่ือประเมิน 
สมรรถนะ 2 สมรรถนะเพ่ือให้เขา้ถึงสมรรถนะท่ีแทจ้ริง
ทางดา้นวดัและประเมินผลการศึกษาของนกัศึกษาเม่ือออกไป
ฝึกประสบการณ์และหลังจากประเมินพบว่ามีนักศึกษาใน
ภาพรวมผา่นเกณฑส์มรรถนะดา้นวดัและประเมินผลการศึกษา 
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