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บทคัดย่อ

การวิจัยคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับการผลิตครูช่างอุตสาหกรรม 2) 
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครูสหกิจ ตามกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับการผลิตครูช่าง
อุตสาหกรรม ท่ีได้พัฒนาขึน้ และ 3) ประเมินผลการด าเนินงานตามกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับการผลิตครูช่าง
อุตสาหกรรมโดยผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างท่ีน ามาศึกษาในคร้ังนีไ้ด้แก่ บุคลากรในสถานศึกษาท่ีด าเนินงานเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับการผลิตครูช่างอุตสาหกรรม ในปีการศึกษาท่ี 2558 ท้ังหมด 46 คน ท่ีได้จากการเลือกแบบเจาะจง 
ซ่ึงประกอบด้วย 1) บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติการสอน ได้แก่ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้าแผนก และครูพี่เลีย้งท้ังหมด 
31 คน 2)อาจารย์นิเทศก์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มทร.ศรีวิชัย ท้ังหมด  15 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ 
แบบประเมินความเหมาะสมของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับผู้ เช่ียวชาญ  และแบบสอบถามความพึงพอใจ
ส าหรับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีมต่ีอการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพัฒนาขึน้ 

ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยผู้ เช่ียวชาญ โดยภาพรวม
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.24 SD=0.56) 2) ผู้ เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนตาม
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีพัฒนาขึน้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก(ค่าเฉลี่ย=3.99 SD=0.70)
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Abstract 

The purposes of this study were 1) to develop the process of professional experience for making engineering teacher 

2) to manage learning in the subject of   Co-operative Instructor Professional Internship as the developed process of

professional experience for making engineering teacher and 3) to evaluate the overall operation as 

the process of professional experience for making engineering teacher by all concerned.  The samples were selected 

from 46 persons by purposive sampling who were the personnel in the institutions whose duties were to manage about 

the professional experience for making engineering teacher in academic year 2015. They consisted of 1) 31 personnel 
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the institutions who were the vice-director of Academic Affairs, the heads of department and the mentors 2) 15 

supervisors of the Faculty of Industrial Education and Technology, Rajamangala University of Technology Srivijaya. 

The research tool was the suitability evaluation of process of professional experience by the specialists and satisfaction 

surveys of all concerned on learning management as the developed process of professional experience. 

The result of the study indicated that 1) the overall result of suitability evaluation of process of professional 

experience by the specialists was at high level (mean=4.24 SD=0.56) 2) the overall satisfaction of all concerned on 

learning management as the developed process of professional experience was at high level (mean=3.99 SD=0.70) 

Keywords: engineering teacher, professional experience 

1.บทน ำ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ถือเป็นหัวใจส าคญัของการ

ผลิตครู [1] เน่ืองจากเป็นกระบวนการภาคปฏิบติัท่ีช่วยส่งเสริม
คุณภาพของการผลิตครูให้มีความสามารถในการปฏิบติังานใน
หน้าท่ีของครูเป็นอย่างดี มิใช่การผลิตนักวิชาการครูให้มี
ความสามารถเฉพาะทางดา้นทฤษฎีเท่านั้ น ซ่ึงเป้าหมายของ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้ น  เพื่ อต้องการให้ นิ สิต
นักศึกษาได้น าความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากการเรียนใน
ห้องเรียนไปใช้ในการปฏิบัติ ให้นิสิตนักศึกษาไดต้รวจสอบ
ความสามารถ บุคลิกภาพของตนและทศันคติของความเป็นครู 
เพื่อปรับปรุงแกไ้ขก่อนออกไปประกอบอาชีพจริง ตลอดทั้งยงั
ตอ้งการให้นิสิตนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพไดรู้้จกัการ
แกปั้ญหาการท างานร่วมกบัคนอ่ืน และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ผูร่้วมงานอีกดว้ย [2] 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา
ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (5 ปี) ซ่ึงตาม
แผนการศึกษานั้นนกัศึกษาจะใชเ้วลาศึกษาในมหาวิทยาลยัเป็น
เวลา 4 ปี จากนั้นฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในปีท่ี 5เป็น
ระยะเวลา 1 ปี  โดยสถาบันท่ี เปิดสอนหลักสูตรน้ีจะต้อง
ด าเนินการจดัการเรียนการสอนตามขอ้บงัคบัของคุรุสภาวา่ดว้ย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ท่ี
ก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู ตอ้งมีมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ[3] โดยหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บณัฑิต (5 ปี) จะเป็นหลกัสูตรท่ีผลิตครูช่างอุตสาหกรรม และ
ในประเทศไทยมีสถาบนัการศึกษา 10 แห่งเท่านั้นท่ีเปิดสอน
หลกัสูตรดงักล่าว ไดแ้ก่ 1)มทร.ศรีวิชยั 2)มทร.ลา้นนา 3)มทร.

อีสาน 4)มทร.กรุงเทพ 5)มทร.ธญับุรี 6)มทร.พระนคร 7) มทร.
สุวรรณภูมิ 8) ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 9) ม.
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และ 
10) ม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มทร.ศรีวิชยั
เปิ ด ส อน ห ลัก สู ต ร ค รุ ศ าส ต ร์ อุ ต ส าห ก ร รม บัณ ฑิ ต
(5ปี)(หลักสูตรใหม่ 2553)โดยประกอบด้วย 3 หลักสูตร
สาขาวิชา ไดแ้ก่            1)สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 2)

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม            3)

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ โดยทั้ง         3 สาขาวิชา 
นักศึกษาจะตอ้งฝึกประสบการวิชาชีพครูในสถานศึกษาเป็น
ระยะเวลา 1 ปี ภายใตช่ื้อรายวิชาปฏิบติัการวิชาชีพครูสหกิจ1

และรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครูสหกิจ2 ซ่ึงบรรจุอยู่ใน
หลกัสูตรเพื่อให้นักศึกฝึกปฏิบัติการสอนวิชาชีพครู ในปีท่ี5

ภาคเรียนท่ี1 และภาคเรียนท่ี 2 ตามแผนการศึกษา
[4] [5] [6]

จากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัรูปแบบการฝึกประสบการ
วิชาชีพครูพบว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งใช้รูปแบบขั้นตอน
ปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั รวมถึงเกณฑก์ารประเมินท่ีแตกต่างกนัอีก
ดว้ย[2]และสถานศึกษาโดยส่วนใหญ่พบปัญหาท่ีคลา้ยๆ กนั
เช่นปัญหานักศึกษาฝึกสอนมีทกัษะน้อยเก่ียวกบัการสอนใน
รายวิชาท่ีเป็นวิชาปฏิบัติ  ปัญหาการควบคุมชั้ นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกสอน เป็นตน้ 

 ผูว้ิจัยจึงมีความคิดว่าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี มทร.ศรีวิชยั  ควรจะจดักระบวนการเรียนการสอน
ส าหรับการฝึกประสบการวิชาชีพครู  ท่ีการด าเนินงานทุก
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ขั้นตอนมีระบบและกลไกท่ีดีและมีประสิทธิภาพ เพื่อท่ีจะ
เตรียมนิสิตนักศึกษาฝึกสอนให้พร้อมก่อนท่ีจะไปเป็นครูช่าง
อุตสาหกรรมท่ีดีในอนาคตต่อไป  

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย
2.1 เพื่อพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ส าหรับการผลิตครูช่างอุตสาหกรรม
2.2 เพื่อจดัการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบติัการวิชาชีพ

ครูสหกิจ ตามกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับ
การผลิตครูช่างอุตสาหกรรม ท่ีไดพ้ฒันาข้ึน

2.3 เพื่อประเมินผลการด าเนินงานตามกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับการผลิตครูช่างอุตสาหกรรม 
โดยผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย

3. สมมตฐิำนของกำรวจิัย
3.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับการผลิตครูช่างอุตสาหกรรม
โดยผูเ้ช่ียวชาญ  มีเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก

3.2 ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับการผลิตครูช่างอุตสาหกรรม 
อยูใ่นระดบัมาก

4. ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง

4.1 กำรผลติครูช่ำง 
ค าว่า “ครูช่าง” เป็นค าท่ีรวมเอาสองค าเขา้ไวด้ว้ยกนั ก็คือ 

“ครู”และค าวา่ “ช่าง” การผลิตครูช่างจึงเป็นการผลิตคนในสอง
อาชีพเขา้ไวด้ว้ยกนั คือ การสร้างคนให้มีจิตส านึกในความเป็น
ครู มีความรอบรู้เช่ียวชาญในทฤษฎีการเรียนการสอนและ
ช านาญในงานสอนทุกประเภท ตลอดจนมีความสามารถทั้ ง
ภาคทฤษฎีและการปฏิบติังานทางช่างดว้ย การฝึกหัดครูช่างจึง
จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีตอ้งให้การศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั
ของทั้งวชิาการศึกษาและวิชาทางช่างควบคู่กนัไปดว้ย [7]

4.2 งำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
อินทร์ธิรา และคณะ[8] ไดท้  างานวิจยัเร่ืองรูปแบบการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู ของการผลิตครูสายอาชีพ โดยงานวิจยั
เร่ืองน้ี เป็นการศึกษารวบรวมรูปแบบและเกณฑ์การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู จากสถาบนัฝ่ายผลิตครูสายอาชีพ โดย
แบ่งประเด็นเป็น 1)เพื่อรวบรวมรูปแบบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูจากเกณฑ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศึกษา
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2)เพื่ อรวบรวมประเด็นการฝึก
ประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะการฝึกสอนของคุรุสภา 
3)เพื่อศึกษาเกณฑ์การประเมินประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึง
ประกอบดว้ย คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 7
สถาบนัฝ่ายผลิตครูสายอาชีพ และวิทยาลยัระดบัอาชีวศึกษาท่ี
ให้ความร่วมมือในการฝึกประสบการณ์สอนจ านวน 10 แห่งท่ี
มีนกัศึกษาครูสายอาชีพไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเก็บ
ขอ้มูลความสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดสมรรถนะของคุรุสภา ท่ีมี
การส่งนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

จากการศึกษาวิจัยพบว่าข้อเด่น และข้อด้อยของแต่ละ
สถาบนัฝ่ายผลิตครูสายอาชีพมีความแตกต่างกนัออกไปตามท่ี
สถาบันเป็นผู ้ก  าหนดและผลการรวบรวมประเด็นความ
สอดคลอ้งของคุรุสภา พบวา่ตรงตามเกณฑท่ี์คุรุสภาก าหนดไว้
ทุกประเดน็ 

5. วธีิกำรด ำเนินกำรวจิัย
ผูว้จิยัไดด้  าเนินการวจิยัตามขั้นตอนดงัน้ี
จากภาพท่ี 1 สามารถอธิบายขั้นตอนการด าเนินการวิจยัได้

ดงัน้ี
5.1 เร่ิมจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

มทร.ศรีวิชัย ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการวิชาชีพครู ทั้ งหมด 12

คน
5.2 คณะกรรมการวิชาชีพครู ร่วมกนัศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้

เพื่ อใช้เป็นข้อมูลพื้ นฐานในการยกร่างกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึงเร่ืองท่ีได้ศึกษาคือ 1)ขอ้ก าหนด
ของคุรุสภาเก่ียวกบัการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2)ปัญหา
ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการฝึกปฏิบติัการสอนท่ีผ่านมา ทั้งจาก
งานวิจยั และจากการสอบถามผูบ้ริหารสถานศึกษาอ่ืนๆท่ีผลิต
ครูช่างในท่ีประชุมสภาคณบดีครุศาสตร์อุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย รวมถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบั มทร.ศรีวิชัย ในก่อน
หนา้น้ีเช่นปัญหาเก่ียวกบักระบวนการท าวจิยัของนกัศึกษา และ
ปัญหานักศึกษาฝึกสอนท่ีส าเร็จการศึกษามาจาก ม.6 มีทกัษะ
นอ้ยในการสอนวิชาปฏิบติั เป็นตน้[2] 
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5.3 ร่างกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยคณะ
กรรมวิชาชีพครูร่วมกนัร่าง ซ่ึงยกร่างเป็นคู่มือส าหรับนกัศึกษา 
ครูพี่เล้ียง และอาจารยนิ์เทศก ์โดยในคู่มือมีรายละเอียดท่ีส าคญั
เช่น 1) บทบาทและหนา้ท่ีของสถานศึกษาปฏิบติัการสอน เช่น
สถานศึกษาจะต้องจัดรายวิชาให้นักศึกษาปฏิบัติการสอน
จ านวน 8-16 คาบ/สัปดาห์ 2)บทบาทและหนา้ท่ีของครูพี่เล้ียง 
และอาจารย์นิเทศก์ 3)ก าหนดระเบียบการแต่งกายส าหรับ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4)ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
สัดส่วนการประเมิน และสร้างแบบประเมินผลปฏิบติัการสอน 
โดยมีรายละเอียดพอสังเขปดังตารางท่ี1  5)ก าหนดกิจกรรม
การสัมมนาของนกัศึกษาฝึกสอน 

 

โดยให้นักศึกษากลบัมาสัมมนาท่ีมหาวิทยาลยัเดือนละ 1
วนั ทุกวนัศุกร์สุดท้ายของทุกเดือน 6)ก าหนดรูปแบบการท า
วิจัยของนักศึกษาฝึกสอน โดยก าหนดรูปแบบของโครงร่าง
งานวิจัย และรูปแบบของรายงานการวิจัยในคู่มือ 7)ก าหนด
รูปแบบของรายงานผลการปฏิบติัการสอน 8)รูปแบบของการ
นิเทศนักศึกษาฝึกสอน โดยจะมีการนิเทศนักศึกษาเทอมละ 2
คร้ัง 9) ก าหนดขั้นตอนปฏิบติัส าหรับสถานศึกษาปฏิบติัการ
สอน กรณีท่ีนกัศึกษามีปัญหา 10) การประชุมช้ีแจงสถานศึกษา
ทุกแห่งก่อนส่งตัวนักศึกษาไปฝึกสอน โดยคณะกรรมการ
วชิาชีพครูจะมีการประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคการศึกษา

ตำรำงที่ 1 การแบ่งสัดส่วนการประเมินผลปฏิบติัการสอน
1. ผลประเมินจากคณะกรรมการของสถานศึกษาปฏิบัติการสอน 70%

ครูพี่เลี้ยง 40% แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย 10% 
แบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 10%
แบบประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม 10%
แบบประเมินผลการสอน 10%

หัวหน้าแผนก 20% แบบประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม 10% 
แบบประเมินการมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ 10% 

นักเรียน 10% แบบประเมินผลการสอน 10% 
2. ผลประเมินจากงานวิจัย การสัมมนา และรายงานผลปฏิบัติการสอน 30%
คณะกรรมการนิเทศก์
การสอน 

30% แบบประเมินโครงร่างการวิจัย (เทอมที1่) 15% 
แบบประเมินรายงานการวิจัย (เทอมที2่) 
แบบประเมินรายงานผลปฏิบัติการสอน 10% 
การเข้าร่วมสัมมนา 5% 

ภาพที่ 1  ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 
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5.4 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

5.5 น าคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 คน 
ตรวจสอบความเหมาะสม 

5.6 ปรับปรุงแกไ้ขคู่มือตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ
5.7 น ากระบวนการฝึกประสบการวิชาชีพครู ท่ีถูกบรรจุใน

คู่มือ ไปทดลองใชก้บันกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงไดแ้ก่นกัศึกษา
ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาปฏิบัติการวิชาชีพครูสหกิจ1 
หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต มทร.ศรีวิชยั ทั้งหมด 
123 คน โดยออกฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาทั้งหมด  23 
แห่ง ในภาคเรียนท่ี 1/2558 สุดท้ายมีการปรับปรุงแกไ้ขคู่มือ
เก่ียวกับขั้นตอนปฏิบัติส าหรับสถานศึกษา กรณีนักศึกษามี
ปัญหาเพื่อใหก้ารด าเนินงานมีความสะดวก และง่ายข้ึน 

5.8 น ากระบวนการในคู่มือไปใช้จริงกับนักศึกษากลุ่ม
ตวัอยา่งอีกคร้ัง  ซ่ึงไดแ้ก่นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
ปฏิบติัการวิชาชีพครูสหกิจ2 หลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บณัฑิต  มทร.ศรีวิชยั ทั้ งหมด 123 คน โดยออกฝึกปฏิบติัการ
สอนในสถานศึกษาทั้งหมด  23 แห่ง ในภาคเรียนท่ี 2/2558 

ภำพที่ 2  การประชุมช้ีแจงสถานศึกษาก่อนส่งตวันกัศึกษาไป
ฝึกสอน 

ภำพที่ 3 การนิเทศนกัศึกษาฝึกปฏิบติัการสอน 

ภำพที่ 4  การสัมมนานกัศึกษาฝึกปฏิบติัการสอน 

5.9 ประชุมกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยไดจ้ดัเป็นโครงการ
เสวนาสถานศึกษาเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสห
กิจ เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2559  ท่ี มทร.ศรีวิชยั โดยมีผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ายเขา้ 

ร่วมประชุมทั้ งหมด 46 คน ประกอบด้วย 1) ครูพี่ เล้ียง 
หวัหนา้แผนก และรองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ ทั้งหมด 31 คน 
จากสถานศึกษา  14 แห่ง

2) อาจารย์นิ เทศก์จากคณะครุศาสตร์ฯ มทร.ศรีวิชัย
ทั้งหมด 15 คน 

สุดทา้ยผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ายท่ีมีต่อกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ซ่ึงเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมด 46 คน ท่ีไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง โดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล

ภำพที่ 5  การประชุมกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

5.10 เก็บรวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจจากกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมด 46 ชุด ท าการวิเคราะห์ผลโดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากนั้ นน าค่าเฉล่ียท่ีได้เปรียบ
เทียบกับระดับความ คิดเห็นตามเกณฑ์ของ Best[9] โดย
ก าหนดเกณฑค์่าเฉล่ียไวท่ี้ 3.51 และจากนั้นจึงสรุปผลการวจิยั
6. ผลกำรวิเครำะห์
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6.1 ผลกำรประเมนิควำมเหมำะสมของกระบวนกำรฝึก
ประสบกำรณ์วชิำชีพครู 

ผูว้ิจยัไดน้ าแบบประเมินความเหมาะสมกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญ
ทั้ งหมด 3 คนมาวิเคราะห์ข้อมูล ซ่ึงผลการวิเคราะห์แสดง
รายละเอียดในตารางท่ี 2

ตำรำงที่ 2 ผลการวเิคราะห์ความเหมาะสมของกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

รายการประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
SD 

ความ 
หมาย 

1. ด้านการจัดรูปเล่มของคู่มือ 4.11 0.60 มาก 
2.ด้านบทบาท หน้าที่ของบุคลากร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4.67 0.50 
มาก
ที่สุด 

3.ด้านเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติการสอน

4.33 0.52 มาก 

4.ด้านแบบประเมินการปฏิบัติการ
สอนของนักศึกษา

4.04 0.55 มาก 

5.ด้ าน รูป แบ บ การสั มมนาของ
นักศึกษาฝึกสอน

4.56 0.53 
มาก
ที่สุด 

6.ด้านรูปแบบการชี้แจงสถานศึกษา
ก่อนออกปฏิบัติการสอน

4.67 0.52 
มาก
ที่สุด 

7. ด้านรูปแบบของการนิเทศก์การ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษา

4.00 0.50 มาก 

8. ด้านรูปแบบและข้อก าหนดของ
การท าวิจัยส าหรับนักศึกษา

4.22 0.44 มาก 

9 .ด้ า น ขั้ น ต อ น ป ฏิ บั ติ ข อ ง
สถานศึกษาเมื่อนักศึกษาเกิดปัญหา 

4.00 0.63 มาก 

10. ด้านรูปแบบรายงานผลการ
ปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา

4.17 0.41 มาก 

เฉลี่ยทุกด้าน 4.24 0.56 มาก 

โดยภาพรวมผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่ากระบวนการกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก
(ค่าเฉล่ีย 4.24 ,SD 0.56) และด้านท่ีมีความเหมาะสมสูงสุด
เป็นอนัดบัหน่ึงมีสองดา้นดว้ยกนัไดแ้ก่ 1) ดา้นบทบาทหนา้ท่ี
ของบุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 2)ดา้นรูปแบบการช้ีแจง
สถานศึกษาก่อนออกปฏิบติัการสอน ซ่ึงมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุดทั้ งสองดา้น รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นรูปแบบการ
สัมมนาของนักศึกษาฝึกสอน ซ่ึงมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดเช่นกนั 

6.2 ผลกำรประเมนิควำมพงึพอใจของผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ำยที่มี
ต่อกระบวนกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู

จากการน าแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งหมด 46 คน 
ได้แก่ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ ครูพี่เล้ียง หัวหน้าแผนก 
อาจารยนิ์เทศก ์ซ่ึงผลการวิเคราะห์แสดงรายละเอียดในตารางท่ี 
3

ตำรำงที่ 3 ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ายท่ีมีต่อกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

รายการประเมิน 
ค่า 

เฉลี่ย 
SD 

ความ 
หมาย 

1. ด้านการจัดรูปเล่มของคู่มือ 3.90 0.63 มาก 
2.ด้านบทบาท หน้าที่ของบุคลากร
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4.25 0.71 มาก 

3.ด้านเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติการสอน

4.11 0.64 มาก 

4.ด้านแบบประเมินการปฏิบัติการ
สอนของนักศึกษา

3.87 0.68 มาก 

5.ด้ าน รูป แบ บ การสั มมนาของ
นักศึกษาฝึกสอน

3.93 0.71 มาก 

6.ด้านรูปแบบการชี้แจงสถานศึกษา
ก่อนออกปฏิบัติการสอน

4.42 0.67 มาก 

7. ด้านรูปแบบของการนิเทศก์การ
ปฏิบัติการสอนของนักศึกษา

4.00 0.65 มาก 

8. ด้านรูปแบบและข้อก าหนดของ
การท าวิจัยส าหรับนักศึกษา

3.84 0.69 มาก 

9 .ด้ า น ขั้ น ต อ น ป ฏิ บั ติ ข อ ง
สถานศึกษาเมื่อนักศึกษาเกิดปัญหา 

3.99 0.67 มาก 

10. ด้านรูปแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

4.00 0.77 มาก 

เฉลี่ยทุกด้าน 3.99 0.70 มาก 

โดยภาพรวมผู ้เก่ี ยวข้องทุก ฝ่ายมีความพึ งพอใจต่อ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับมาก
(ค่าเฉล่ีย 3.99 ,SD 0.70) และดา้นท่ีมีความพึงพอใจสูงสุดคือ
ดา้นรูปแบบการช้ีแจงสถานศึกษาก่อนออกปฏิบติัการสอน ซ่ึง
มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นบทบาท 
หน้าท่ีของบุคลากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงมีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั
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7. สรุปผลกำรวิจัยและข้อเสนอแนะ
ผลการวิจยั พบว่ากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ส าหรับการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมท่ีพฒันาข้ึน โดยภาพรวม
ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉล่ีย 4.24 ,SD 0.56) นอกจากนั้ นเม่ือน าไปใช้จริงกับ
ผูเ้รียนแลว้ โดยภาพรวมผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายกมี็ความพึงพอใจต่อ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อยู่ในระดับมาก
เช่นกนั(ค่าเฉล่ีย 3.99 ,SD 0.70) ซ่ึงอาจจะเป็นเพราะวา่ 

1) ดา้นเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติัการสอน มีความ
ชดัเจน เน่ืองจากมีการแบ่งสัดส่วนการประเมินผลอยา่งชดัเจน 
นัน่คือ สถานศึกษาสถานศึกษาปฏิบติัการสอน 70% (ครูพี่เล้ียง 
40% หัวหน้าแผนก 20% นักเรียน 10%) และ อาจารยนิ์เทศก ์
30% 

2) ด้าน รูป แบบการ ช้ี แจงส ถาน ศึกษ าก่อนออก
ปฏิบติัการสอน มีความชดัเจนเน่ืองจากในทุกๆ ภาคการศึกษา 
คณะกรรมการวิชาชีพครูของคณะฯ จะต้องเดินทางไปยงั
สถานศึกษาปฏิบติัการสอนทุกแห่งเพื่อประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้ง
ก่อนท่ีจะส่งนกัศึกษาไปฝึกสอน

3) ด้าน รูปแบบการสัมมนาของนักศึกษาฝึกสอน
เน่ื อ งจาก มี ก ารก าหนดให้ นั ก ศึกษ ากลับม าสั มมน าท่ี
มหาวิทยาลยัเดือนละ 1 คร้ัง ท าให้นักศึกษาแต่ละคนสามารถ
กลบัมาปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัอาจารยแ์ละ
เพื่อนๆ ท่ีฝึกสอนไดอี้กดว้ย

จึงสรุปได้ว่ากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ส าหรับการผลิตครูช่างอุตสาหกรรมท่ีพฒันาข้ึน สามารถน าไป
จดัการเรียนการสอนส าหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต่อไป
ได้   แต่อย่างไรก็ตามหากน ากระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูไปใชต่้อยอดเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงข้ึนนั้น กลุ่ม
ครูพี่เล้ียงแนะน าว่าควรจะปรับปรุงรูปแบบการสัมมนาของ
นกัศึกษาฝึกสอน โดยใหม้หาวทิยาลยัแจง้ผลการจดักิจกรรมแต่
ละคร้ังให้ครูพี่เล้ียงหรือสถานศึกษาปฏิบติัการสอนทราบทุก
คร้ังท่ีมีการสัมมนานกัศึกษาฝึกปฏิบติัการสอน
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