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บทคัดย่อ 

บทความนีม้ีวัตถปุระสงค์เพ่ือน าเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกในรายวิชาทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา 
รายวิชาท่ีน ามาใช้ในการศึกษาวิจัยในคร้ังนีคื้อรายวิชากลศาสตร์วิศวกรรมภาคสถิตศาสตร์ ส าหรับวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผู้ วิจัย
ได้เลือกใช้รูปแบบห้องเรียนกลับทางร่วมกับเทคนิคของกระบวนกรมาผสมผสานเข้าด้วยกัน วิธีการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับ
ทางช่วยให้ผู้ เรียนศึกษาเนือ้หาวิชามาล่วงหน้าตามท่ีผู้สอนได้จัดเตรียมไว้ ส่วนเทคนิคของกระบวนกรช่วยให้ผู้สอนสามารถสร้าง
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ มผู้ เรียน เกิดการอภิปรายร่วมกันอย่างลงลึกสามารถแก้โจทย์ปัญหาท่ีมีความซับซ้อนได้ 
นอกจากน้ันทักษะของกระบวนกรยงัช่วยให้ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจากผู้บรรยายเป็นผู้อ านวยความสะดวกได้ส าเร็จ ส่งผลให้ผู้ เรียน
กล้าท่ีจะคิด กล้าท่ีจะถามผู้สอนในประเดน็ท่ียงัมคีวามลังเลสงสัย  

ค ำส ำคัญ: การจดัการเรียนรู้เชิงรุก หอ้งเรียนกลบัทาง กระบวนกร ผูอ้  านวยความสะดวก 

Abstract 

The objective of this work is to propose an active-learning approach to technical subjects in civil engineering 

courses.  The combination of ‘flipped classroom’ and ‘facilitating’ on ‘Engineering Mechanics: Statics’ is chosen for 

the study.  The flipped classroom allows students to experience basic contents through prepared media before attending 

classes.  Facilitation technique creates situations where students have to debate for the way to solve more complex 

problems.  Those debates become platforms for knowledge sharing among peers and consolidating their understanding.  

Furthermore, it alters the role of lecturers, from ‘telling what to do’ to ‘facilitating the doing’.  This not only 

encourages interactions among students, but also between ‘the learner’ and the ‘teacher’, which manifests in the 

increase in students expressing ideas and seeking more explanations from both their peers and the lecturer.  

Keyword: active learning, flipped classroom, krabuankorn, facilitator  
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1. บทนํา
โครงการวิศวกรรมโยธานานาชาติ มจธ. มีเป้าหมายท่ีจะ

ผลิตวิศวกรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในงานวิศวกรรมโยธาทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  สามารถเรียนรู้และใช้เทคโนโลยี
สมัยให ม่ ให้ เกิ ดประโยชน์ ต่อ ส่ วนรวมโดยไม่ทําลาย
ส่ิงแวดลอ้ม สามารถส่ือสารและร่วมงานกับบุคคลในสาขา
วิชาชีพอ่ืน ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี มีความรับผิดชอบและมีคุณธรรม 
ดาํรงตนให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม โครงการจึงแสวงหาวิธีการ
ต่างๆ เพ่ือพัฒนาผูเ้รียนให้ได้ตามเป้าหมาย ประเด็นหน่ึงท่ี
โครงการให้ความสําคญัมาโดยตลอดระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา 
คือ ทกัษะการส่ือสารและการนาํเสนอผลงาน โดยโครงการเช่ือ
วา่ หากพฒันาทกัษะน้ีให้กบัผูเ้รียนจะทาํให้ผูเ้รียนมีความโดด
เด่นและมีความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพ  

การเรียนการสอนในวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมโยธา ไดแ้ก่ 
รายวิชากลศาสตร์วิศวกรรมภาคสถิตศาสตร์ (Engineering 
Mechanics: Statics) และกลศาสตร์ของวัสดุ  (Mechanics of 
Materials) ท่ีผู ้วิจัยได้สอนให้กับโครงการวิศวกรรมโยธา
นานาชาติ มจธ. มีความพยายามท่ีจะพฒันาทกัษะการส่ือสาร
และการนาํเสนอให้กบัผูเ้รียนประมาณ 20 คน โดยไดจ้ดัเวลา
คร่ึงเป็นการบรรยาย และอีกคร่ึงหน่ึงเป็นการอภิปรายเก่ียวกบั
กระบวนการและแนวความคิดในการนําทฤษฎีมาแก้โจทย ์
อย่างไรก็ตามกระบวนการดังกล่าวผู ้เรียนยังไม่กล้าท่ีจะ
แสดงออกเท่าท่ีควร อภิปรายครูยงัมีบทบาทหลกัและคาํตอบ
ส่วนใหญ่เกิดจากครูเป็นผูบ้อกโดยมีผูเ้รียนเป็นผูรั้บ  

เม่ือเวลาผ่านไปโครงการวิศวกรรมโยธานานาชาติเร่ิมเป็น
ท่ีรู้จกัมากข้ึน ทาํใหข้นาดของหอ้งเรียนเพ่ิมข้ึนเป็น 2 หอ้ง หอ้ง
ละ 40 คน ผูว้ิจยัสังเกตเห็นว่าประสิทธิภาพของการเรียนการ
สอนสวนทางกบัขนาดของนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างเห็นไดช้ัด 
จากจุดน้ีเองท่ีทาํให้ผูว้ิจยัไดเ้ร่ิมทาํการศึกษาคน้ควา้ถึงสาเหตุ
ของการเรียนการสอนท่ีเปล่ียนแปลงไป 

จากการสืบคน้หลกัการท่ีสําคญัทางการศึกษาทาํให้พบว่า 
การเรียนรู้เป็นแบบพีระมิด การเรียนรู้ท่ีผ่านการจดจาํนั้น การ
เรียนรู้เกิดข้ึนนอ้ยสุด ส่วนการเรียนรู้ในระดบัท่ีสอนคนอ่ืนได้
นั้ น  เกิดการเรียนรู้ท่ีดีกว่ามาก [1]  Hermann Ebbington  [2] 
พบวา่ มนุษยจ์ะจดจาํในส่ิงท่ีตวัเองเช่ียวชาญ (beyond mastery) 
ได้เป็นอย่างดี ส่วน  Jerome Brunner (1960) [3]  ได้เสนอว่า 
การเรียนรู้ท่ีจะถึงความเช่ียวชาญไดน้ั้น จะไม่เกิดจากการเรียนรู้
เพียงคร้ังเดียว แต่จะเกิดจากคิดซํ้ าในรูปแบบท่ีต่างออกไป การ
ทบทวน การแลกเปล่ียนความคิดความเห็นเป็นระยะเวลาหน่ึง 
(revisit and reconstruct) การเรียนรู้ในศาสตร์นั้ นๆ ก็จะเจริญ
งอกงามข้ึนตามลาํดบั จึงไดท้าํการเสนอให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม

อยา่งกระตือรือร้นในการเรียนรู้  สอดคลอ้งกบั Jean Piaget [4] 
ท่ีได้เฝ้าสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนจาํนวนมาก 
และมีความเห็นท่ีสอดคล้องกับ  Jerome Brunner ในเร่ืองท่ี
ผูเ้รียนจะตอ้งมีความกระตือรือร้น และยงัเสนอให้นกัศึกษาซ่ึง
อาจจะมีวิธีการเรียนรู้ท่ีต่างกันนั้ น ได้อภิปรายและถกเถียง
กนัเอง เพ่ือให้ไดมี้การรวบรวมความรู้จากมุมมองต่าง เสริมให้
เรียนรู้ไดลึ้กซ้ึงมากข้ึน 

แนวคิดการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวสอดคลอ้งกบั การจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ท่ีได้เข้ามามีบทบาทต่อการ
จดัการเรียนรู้ในปัจจุบนั เน่ืองจากวิธีการของการจดัการเรียนรู้
เชิงรุกจะเนน้ให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัผา่นการทาํกิจกรรมกลุ่ม 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกจึงสามารถช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการ
เรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี [5] งานวิจยัดา้นการเรียนรู้สามารถยืนยนั
ว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้
ให้แก่ผูเ้รียน [6] การจดัการเรียนรู้เชิงรุกทุกรูปแบบจะเน้นให้
ผูเ้รียนไดศึ้กษาเรียนรู้ผ่านการคิดและลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 
ช่วยทําให้เกิดพัฒนาทักษะเพ่ือการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนได้ การ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกจึงสนับสนุนแนวคิดการพฒันาทกัษะเพื่อ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง เป็นผลให้เกิด
ความสนใจอยา่งแพร่หลาย  

อ่องจิต เมธยะประภาส [7] ได้กล่าวถึงบทบาทของครูท่ี
สําคญัในศตวรรษท่ี ๒๑ เอาไว ้๓ ประการ คือ ครูตอ้งเป็นผู ้
อ ําน วยค วามส ะดวก  (Facilitator) เป็ น ผู ้แ น ะแน วท าง 
(guide/coach) เป็นผู ้ร่ วม เรียน รู้ /ร่วม ศึกษา  (co-learner/co-
investigator) การเปล่ียนแปลงตวัครูเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการ
จดัการเรียนรู้เชิงรุกจึงเป็นส่ิงจาํเป็น  

 ห้องเรียนกลบัทาง (Flipped Classroom) เป็นรูปแบบหน่ึง
ในกลุ่มของการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) มีจุดเด่น
ตรงท่ีใหผู้เ้รียนเรียนรู้เน้ือหานอกเวลาเรียนผา่นส่ือวดีีทศัน์นอก
ชั้นเรียน และให้ผูเ้รียนทาํแบบฝึกหัดในห้องเรียน [8] ส่วนครู
จะมีบทบาทหน้าท่ีเป็นผูค้อยให้ความช่วยเหลือช้ีแนะ กระตุน้
ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั สามารถสร้างความสนุกสนาน
ในการเรียนทาํให้เกิดการ “รู้จริง (Mastery Learning)” ผา่นการ
ปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง [9, 10] สาํหรับองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของ
รูปแบบการจัดการเรียน รู้แบบห้องเรียนกลับด้าน  มี  4 
องค์ประกอบท่ีสําคัญ  ได้แก่ 1) การกําหนดยุทธวิธีเพ่ิมพูน
ประสบการณ์  ( Experiential Engagement ) 2 ) การสืบค้น
เพ่ือให้เกิดมโนทัศน์รวบยอด ( Concept Exploration ) 3) การ
สร้างองคค์วามรู้อยา่งมีความหมาย (Meaning Making) และ 4) 
การสาธิตและประยุกต์ใช้ ( Demonstration & Application ) 
[10]
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วิจารณ์ พานิช [9] ได้กล่าวถึงหลักของการจัดการเรียนรู้
แบบห้องเรียนกลบัทางไวว้า่ “ครูจะตอ้งมีบทบาทหนา้ท่ีเป็นผู ้
คอยให้ความช่วยเหลือ และกระตุน้นักเรียนให้เกิดการเรียนรู้” 
บทบาทดังกล่าวเรียกว่า “ผูอ้าํนวยความสะดวก(Facilitator)” 
ไม่ใช่ครูผูส้อนท่ีเป็นผูบ้รรยายความรู้ นอกจากนั้ นแล้วครู
จําเป็นต้องมีเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือ
กระตุ้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีนาํแนวคิดของผูอ้าํนวยความสะดวกมาใช ้
เช่น เอกรัตน์ รวยรวยและคณะฯ [11] ไดน้ําเสนอผลของการ
วิจยัในการนาํเทคนิค 5 ประการของกระบวนการ เพ่ือเปล่ียน
ห้องเรียนไปสู่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า เม่ือครูเปล่ียน
บทบาทห้องเรียนก็เปล่ียนไปจากเดิม สามารถสร้างความอยาก
ท่ีจะเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี เช่นเดียวกบัอนุศิษฏ ์อนั
มานะตระกูลและคณะ[12] ท่ีไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิคของกระบวนกร ทาํให้ห้องเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดีมาก
ข้ึน  เม่ื อค รู เป ล่ี ยนบทบาทไป สู่ ผู ้อ ําน วยความสะดวก 
(Facilitator) สามารถช่วยเสริมใหก้ารจดัการเรียนรู้ในหอ้งเรียน
เชิงรุกหรือห้องเรียนกลับทาง(Flipped Classroom) เกิดการ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

งานวิจัยน้ีตั้ งอยู่บนความเช่ือว่า การสอนแบบเชิงรุกท่ีมี
ประสิทธิภาพนั้ น ต้องเปล่ียนทั้ งครูและวิธีการ จึงจะทําให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดร่้วมกบัทีม
กระบวนกร มจธ. ซ่ึงมีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก โดยไดเ้ลือกใชรู้ปแบบจดัการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลบั
ทางร่วมกับเทคนิคของกระบวนกร เพ่ือเน้นไปท่ีการพฒันา
ทกัษะการอภิปรายและการนาํเสนอของผูเ้รียน 

2. กรอบแนวคดิและวธีิการดาํเนินงาน
แนวคิดและวิธีการท่ีใชใ้นการดาํเนินงานการวจิยั การจดัการ

เรียนรู้เชิงรุกท่ีใชรู้ปแบบห้องเรียนกลบัทางร่วมกบัเทคนิควิธี
ของกระบวนกรในรายวิชาพ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรมโยธา 
สามารถแสดงไดด้งัภาพท่ี 1 ดงัน้ี 

จากภาพท่ี 1 แสดงให้เห็นวา่กระบวนการวิจยัจะเร่ิมตน้จาก
การเพ่ิมบทบาทผูเ้ก้ือหนุนให้กับผูส้อน โดยทีมกระบวนกร
(Krabuankorn Team) จะฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการบทบาทใหม่น้ี
ให้แก่ครู จากนั้ นผูส้อนได้พัฒนากรอบแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) โดยใช้รูปแบบห้องเรียนกลบั
ทาง(Flipped Classroom) และเทคนิควิธีการของกระบวนกร 
(Krabuankorn Technique) เข้ามาร่วมกันในการจัดการเรียนรู้
ในห้องเรียน ในระหวา่งการจดัการเรียนรู้ นอกห้องเรียนจะให้
ผูเ้รียนศึกษาดว้ยตนเองผา่นวีดีทศัน์ท่ีบนัทึกเน้ือหาไวใ้นระบบ

เครือข่ายออนไลน์และโจทย์อย่างง่ายด้วยตนเอง ส่วนใน
ห้องเรียนให้ผูเ้รียนร่วมกนัทาํโจทยท่ี์มีความซับซ้อนมากข้ึน 
ผู ้สอนจะทําหน้าท่ีสั งเกตการเรียน รู้ของผู ้เรียนและให้
คาํแนะนาํ ตลอดกระบวนการ “ทีมกระบวนกร มจธ.” จะร่วม
สังเกตและจดบันทึกการสอน ให้ผูเ้รียนสะท้อนผลความพึง
พอใจต่อการเรียนรู้และหารือร่วมกับผู ้สอนเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการจดัการเรียนรู้ใหไ้ดต้ามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

ฝึกอบรมเทคนิค Facilitator ใหก้บัผูส้อน

ออกแบบการจดัการเรยีนรู้
Flipped Classroom + Facilitator Technique

จดักจิกรรมการเรยีนรู้
(ศกึษาล่วงหน้า/แบง่กลุ่มฝึกทาํโจทย)์

ทมีกระบวนกร 
(Krabuankorn) 
เป็นพีเ่ลีย้ง รว่ม
สงัเกตการสอน 
ตดิตาม และรว่ม
ประชุมพฒันา

สะทอ้นผลการเรยีนรู้
(ผูส้อน+ผูเ้รยีน)

ภาพท่ี 1 แนวคิดของการวจิยัเพือ่พฒันาหอ้งเรียนเชิงรุก 

3. ผลการวจิัย

3.1 ผลการจัดการเรียนรู้
การเปล่ียนบทบาทครูไปสู่การเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก

ผูว้ิจยัและในฐานะผูส้อนรายวิชาน้ีไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการเพ่ือฝึกฝนทกัษะการอาํนวยความสะดวกและการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของกระบวนกร(Facilitator’s Trainer) การ
อบรมดังกล่าวทําให้ผู ้วิจัยเข้าใจถึงมิติของการดูแลผู ้เรียน 
รวมทั้งไดเ้รียนรู้เคร่ืองมือของกระบวนกรท่ีจะนาํมาใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้เพ่ือให้ผูเ้รียนเกิดความไวว้างใจ ส่ิงท่ีกระบวนกร
เน้ น ม ากๆ  คื อ ก ารส ร้ าง พ้ื น ท่ี ป ลอดภั ย ใน ห้ อ ง เรี ยน 
กระบวนการอบรมทาํให้ผูว้ิจยัเขา้ใจว่าผูอ้าํนวยความสะดวก
ควรเปิดพ้ืนท่ีให้แก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ จะตอ้งทาํตวัเป็นผูไ้ม่รู้ไป
พร้อมกบัผูเ้รียน คอยตั้งคาํถามและช้ีแนะให้ผูเ้รียนเกิดการฉุก
คิดและเรียนรู้ดว้ยตนเอง การนาํกิจกรรมมาใชเ้พ่ือให้เกิดพ้ืนท่ี
การเรียนรู้ร่วมกนัของผูเ้รียน แนวคิดน้ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
โครงการวิศวกรรมโยธานานาชาติท่ีตอ้งการพฒันาทกัษะการ
ส่ือสารใหก้บัผูเ้รียนเป็นอยา่งดี 

กรอบแนวคิดของห้องเรียนจะใชรู้ปแบบของห้องเรียนกลบั
ดา้นร่วมกบัเทคนิคของกระบวนกรเพ่ือจดัการเรียนรู้ ในส่วน
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ของนอกห้องเรียนกลบัทาง ผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํส่ือวีดีทศัน์การสอน
บรรจุไวใ้นระบบเครือข่ายออนไลน์ให้ผูเ้รียนศึกษาดว้ยตนเอง
พร้อมทั้ งให้ผู ้เรียนฝึกทําโจทย์อย่างง่าย ส่วนในห้องเรียน
ผูส้อนจะบรรยายหลกัการและทฤษฎีท่ีจาํเป็นแบบสั้ นๆ เพ่ือ
สร้างแนวคิดให้แก่ผูเ้รียน จากนั้นให้ผูเ้รียนทาํโจทยท่ี์มีความ
ซับซ้อนมากข้ึนในห้องเรียนประมาณ  3-4 ข้อ ในช่วงแรก
ผูส้อนประสบกับปัญหาของการท่ีผูเ้รียนไม่ศึกษาเน้ือหามา
ล่วงหนา้ทาํให้ผูเ้รียนแกปั้ญหาโจทยไ์ดน้อ้ย แต่เม่ือผ่านไปซัก
ระยะผูเ้รียนเร่ิมเรียนรู้และศึกษาเน้ือหาในวีดีทศัน์มาล่วงหน้า
ทาํใหส้ามารถส่ือสารกบัผูส้อนและทาํโจทยไ์ดเ้พ่ิมมากข้ึน 

การทาํโจทยใ์นห้องเรียนผูว้ิจยัไดน้าํเทคนิคของกระบวนกร
(Facilitator Techniques) ม าป ระยุก ต์ ใช้  โดยแ บ่ งผู ้ เ รี ยน
ออกเป็นกลุ่มยอ่ย ประมาณกลุ่มละ 5-6 คน แต่ละคนจะผลดักนั
ข้ึนมาเป็นผูน้าํการอภิปราย ผูเ้รียนไดร่้วมกนัฝึกฝนแกปั้ญหา
โจทย์ ผ่าน  “กระดานฟลิปชาร์ท  (Flipchart)” ส่ิ งท่ีผู ้วิจัย
สังเกตเห็นคือในช่วงแรกผูเ้รียนไม่ค่อยแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั
เท่าท่ีควร แต่เม่ือเวลาผ่านไปผูเ้รียนเร่ิมท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้
กนัมากข้ึน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูเ้รียนไม่ไดรั้บการฝึกฝนทกัษะ
การส่ือสารมามากเท่าท่ีควร ขอ้ดีอีกประการหน่ึงคือการจัด
กิจกรรมอภิปรายแบบกลุ่มย่อยช่วยฝึกทักษะทางด้าน
ภาษาองักฤษให้กบัผูเ้รียนไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติผูเ้รียนเกิดการ
ส่ือสารกนัมากข้ึน  

นอกจากนั้นแลว้กระดานฟลิปชาร์ทช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กนัไดเ้ป็นอยา่งมีประสิทธิภาพ ผูเ้รียนจะนั่ง
ล้อมเป็นคร่ึงวงกลมร่วมกันอภิปราย ผู ้สอนพบว่าการนํา
กระดานฟลิปชาร์ทมาใช้ ช่วยให้ผูเ้รียนจดจ่อกบัการเรียนได้
ดีกวา่การใชก้ระดานดาํในหอ้งเรียน อีกทั้งฟลิปชาร์ทยงัช่วยให้
ผู ้สอนสามารถเก็บบันทึกข้อมูลการเรียนรู้ของผู ้เรียนไป
วเิคราะห์เพ่ือวางแผนการจดัการเรียนรู้ในคร้ังต่อไปไดง่้าย 

การจดัการเรียนรู้แบบใหผู้เ้รียนร่วมกนัอภิปรายเห็นไดช้ดัวา่ 
ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาโจทยไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และทาํ
ให้ผูเ้รียนรู้ชดัข้ึนว่าตวัเองยงัมีจุดบกพร่องตรงไหน อีกทั้งช่วย
ให้ไม่รู้สึกเบ่ือหรือแสดงอาการง่วงออกมาให้เห็น เกิดรอยยิ้ม
และเสียงหัวเราะในขณะร่วมกนัทาํโจทย ์มีน้อยมากท่ีผูเ้รียน
เดินออกจากห้องในระหวา่งเรียน การจดักิจกรรมการอภิปราย
กลุ่มยอ่ยเปิดไดโ้อกาสให้ผูเ้รียนคิดหาคาํตอบ แมว้า่โจทยจ์ะมี
ความยากและซบัซอ้น แต่หลงัจากท่ีไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็น
กนัภายในกลุ่มแลว้ปัญหาก็ถูกคล่ีคลาย บ่อยคร้ังท่ีผูเ้รียนไม่
ลังเลท่ีจะสอบถามข้อสงสัยหรือส่ิงท่ีไม่เข้าใจจากอาจารย์
ผูส้อนในทนัที  

ในส่วนของผูส้อนไดน้าํบทบาทของผูอ้าํนวยความสะดวก
(Facilitator Skill) ไปใช้ในห้องเรียน โดยผูส้อนจะใช้เวลาใน
การบรรยายเพียงเล็กน้อย จากนั้นก็เปิดพ้ืนท่ีการเรียนรู้ให้กบั
ผู ้เรียนอย่างเต็ม ท่ี  ขณะท่ีผู ้เรียนได้ร่วมกันอภิปรายเพ่ือ
แก้ปัญหาโจทย  ์ผูส้อนจะทาํหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือผูเ้รียน 
เดินตรวจสอบและช้ีแนะจุดท่ีผูเ้รียนติดขดั ส่ิงท่ีพบคือผูส้อน
ไม่เขา้ไปแทรกแซงการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยไม่จาํเป็น ปล่อย
ให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญกบัปัญหาดว้ยตนเอง ในบางคร้ังผูส้อนไดน้าํ
เทคนิคของกระบวนกรไปใช้ในการจดักิจกรรมกลุ่ม โดยใน
บางสัปดาห์ผูส้อนจะเปล่ียนกลุ่มผูเ้รียนใหม่โดยไม่ให้ซํ้ ากลุ่ม
เดิม  และในบางสัปดาห์ผู ้สอนได้จัดกิจกรรมเวิร์ล  คาเฟ่ด ์
(World Café) โดยให้ผูเ้รียนสลบักลุ่มเพ่ือเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ จาก
เพ่ือนขา้มกลุ่ม สร้างความสนุกสนานให้กบัผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่ง
มาก 

ภาพท่ี 2 ภาพบรรยากาศขณะท่ีผูส้อนจดัการเรียนการสอนโดยใช ้
Flip chart ในหอ้งเรียนกลบัดา้น 
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3.2 ผลประเมนิการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ถึงแมว้่าการจดัการเรียนรู้เชิงรุกท่ีใชรู้ปแบบของห้องเรียน

กลบัทางร่วมกบัเทคนิคของกระบวนกรจะทาํใหบ้รรยากาศของ
การเรียนการสอนจะเปล่ียนไปในทางท่ีดีข้ึน ทาํให้ผูเ้รียนมี
โอกาสไดแ้สดงออก ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ ไดคิ้ดแกปั้ญหา และ
ไดส่ื้อสารผ่านการอภิปรายร่วมกนั จนทาํให้ผูเ้รียนเกิดความ
สนใจบทเรียน นอกจากนั้ นยงัทาํให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันา
คุณลักษณะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับ
ผูเ้รียนในการประกอบอาชีพทางดา้นวิศวกรรมโยธาในอนาคต
ก็ตาม เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าความรู้หลกัท่ีผูเ้รียนตอ้งไดรั้บ
จากรายวชิาท่ีเปล่ียนรูปแบบการสอนไม่ไดถู้กลดทอนจนทาํให้
นอ้ยลงไป ผูว้ิจยัจึงไดท้าํการตรวจสอบผลการเรียนของผูเ้รียน 
โดยเอาผลการสอบวดัความรู้กลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน
ของการสอนแบบบรรยายปกติ  (พ .ศ . 2555-2557) มา
เปรียบเทียบกับผลการเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ 
(พ.ศ.2558) ท่ีไดด้าํเนินการในการวิจยัคร้ังน้ี เพ่ือพิจารณาถึง
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

จากกราฟท่ีแสดงในรูปท่ี 3 แสดงให้เห็นว่า ผลการเรียน
ของนักศึกษากลุ่มตํ่า ในช่วงปลายภาคเรียนของปี พ.ศ. 2558 
คะแนนมีแนวโน้มท่ีดีข้ึนเล็กน้อยเม่ือเทียบกบัคะแนนปลาย
ภาคเรียนของปี พ.ศ. 2555 ส่วนคะแนนเฉล่ียกลางภาคเรียน
ของผู ้เรียนทั้ งกลุ่มในปี  พ .ศ. 2558 ดีกว่าคะแนนเฉล่ียของ
ผูเ้รียนทั้งกลุ่มในกลุ่มปี พ.ศ. 2555-2557 อยู่ประมาณ 4% เม่ือ
พิจารณาคะแนนเฉล่ียปลายภาคเรียนของผูเ้รียนทั้ งกลุ่มในปี 
พ.ศ. 2558 พบว่า ดีกว่าคะแนนเฉล่ียของผูเ้รียนทั้งกลุ่มของ ปี 
พ.ศ. 2555 อยู่ประมาณ 10% ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดว้่า การ
เปล่ียนรูปแบบการจดัการเรียนรู้ในการวิจยัคร้ังน้ี นอกจากจะ
สามารถช่วยพฒันาทักษะท่ีสําคญัให้กบัผูเ้รียนได้แลว้ ยงัทาํ
ใหผ้ลการเรียนของผูเ้รียนมีแนวโนม้ท่ีดีข้ึนไดเ้ลก็นอ้ย 
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ภาพท่ี 3 เปรียบเทียบผลการเรียนของผูเ้รียน กลางภาคเรียนกบัปลาย
ภาคเรียนในกรณีท่ีใช้วิธีการจดัการเรียนรู้แบบเดิม (พ.ศ. 
2555-2557) กบั การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (2558)  

3.3 ผลสะท้อนการเรียนรู้โดยนักศึกษา 

ตารางท่ี 1 ผลการสะทอ้นจากผูเ้รียน 
ส่ิงท่ี นศ. ประทบัใจ ส่ิงท่ี นศ. อยากให้ปรับปรุง 

1. ชอบวธีิการเรียนการสอนแบบ
หอ้งเรียนกลบัทางเป็นอยา่งมาก 
และอยากใหมี้ต่อๆไป 

2. สามารถเขา้ถึงในการสอบถาม
อาจารยไ์ดม้ากข้ึนเวลาแกโ้จทย์
ปัญหา

3. พฒันาการทาํงานเป็นทีม และ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทาํใหมี้
ความสนิทสนมกบัเพื่อนๆ มากข้ึน

4. อาจารยใ์จดีเป็นกนัเอง 
5. ไดท้าํการสืบคน้หาขอ้มูลกนัเอง

ในกลุ่ม เกิดความตั้งใจเรียนมาก
ข้ึน

6. มีการฝึกพฒันาทกัษะการพดู 
เขียน และคิดอยา่งเป็นขั้นตอน 

7. ฝึกทกัษะการเรียนรู้ ใหรู้้จกัคิด
แกปั้ญหา

8. มีความกลา้แสดงออกมากข้ึน 
9. มีกิจกรรมในหอ้ง ทาํใหส้นุกกบั

การเรียน 
10. รู้สึกเขา้ใจจริงๆ แบบไม่ตอ้ง

ท่องจาํ 

1. บางเน้ือหาเขา้ใจยาก จนไม่
สามารถตามเพื่อนทนั 

2. อยากใหอ้าจารยอ์ธิบายสรุป 
เพิ่มเติมหลงัจากการทาํโจทย ์

3. บางคร้ังดู VDO ของอาจารย์
ไม่เขา้ใจในบางช่วง

4. ฟังภาษาองักฤษท่ีอาจารยพ์ดู
ไม่คอยทนั 

5. เวลานอ้ยเกินไปในการทาํ
โจทย ์

6. ควรจะมีโจทยท่ี์หลากหลาย
มากข้ึน จะไดเ้พิ่มความเขา้ใจ 

7. ตอ้งเขา้เรียนเชา้มาก 
8. เวลาอาจารยอ์ดั VDO อาจารย์

ชอบบงัสไลด ์ทาํใหต้ามไม่
ทนั ตอ้งดูหลายๆ รอบ 

9. อยากใหอ้าจารยท์าํเฉลย
หลงัจากพวกเราทาํโจทยเ์สร็จ
เพื่อไดดู้แนวคิดของอาจารย ์

10. อุปกรณ์ Flip chart ใหญ่และ
สมบูรณ์กวา่น้ี

เม่ือผูส้อนทาํการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ระดานฟลิป
ชาร์ท ผูส้อนได้ทําการสอบถามนักศึกษาว่า “อยากท่ีจะทํา
แบบฝึกหัดโดยวิธีไหนระหว่างใชก้ระดานฟลิปชาร์ท กบัทาํ
ดว้ยตวัเองท่ีโต๊ะตามลาํพงั?” นกัศึกษาทั้งหมดไดต้อบผูส้อนวา่ 
“ตอ้งการท่ีจะทาํแบบฝึกหัดแกโ้จทยด์ว้ยกระดานฟลิปชาร์ท” 
โดยให้เหตุผลว่าเป็นการช่วยกันแก้โจทยปั์ญหา มีการระดม
สมองดว้ยการแลกเปล่ียนความรู้และขอ้คิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
และรู้สึกชอบการเรียนแบบน้ีมากกว่าการสอนทฤษฎีและแจก
โจทยใ์หท้าํในห้องเม่ือเกิดกรณีท่ีสงสัยหรือไม่เขา้ใจตรงไหนก็
สามารถท่ีจะยกมือสอบถามอาจารยไ์ดท้นัที (ภาพท่ี 2) อีกทั้ ง
เน้ือหาท่ีใชเ้รียนแต่ละคร้ังสามารถกลบัไปดูยอ้นหลงัได ้ทาํให้
เขา้ใจมากข้ึน เปล่ียนความคิดจากท่ีว่ายากเป็นง่ายและเขา้ใจ มี
ความต่ืนตัว สนุกกับการเรียนการสอนของอาจารย  ์ทําให้รู้
จุดอ่อนของตวัเองมากข้ึนแลว้นาํกลบัไปคิดทบทวนเน้ือหาเพ่ือ
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หาคําตอบ อีกทั้ งเป็นการฝึกทักษะการนําเสนอ ซ่ึงผลการ
สะทอ้นของนกัศึกษาสามารถ สรุปไดด้งัแสดงในตารางท่ี 1 จะ
เห็นไดว้่าผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงเป้าหมายและความมุ่งหวงัของ
ผูส้อนไดอ้ยา่งดี และแสดงให้เห็นวา่สามารถใชป้ระโยชน์จาก
วิธีการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับทางได้อย่างน่าสนใจ เกิด
กระบวนการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

5. สรุปผลการวจิัย

5.1 บทสรุป
บทความฉบบัน้ีมุ่งเนน้ท่ีการนาํเสนอเทคนิควิธีการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุก จึงไดน้าํรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบห้องเรียน
กลบัทาง ร่วมกบัเทคนิคการจดัการเรียนรู้ของกระบวนกรมา
ประยกุตใ์ชแ้ละอภิปรายผลการจดัการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 

จากการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับ
ด้าน  ร่วมกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของกระบวนกร มา
ประยุกต์ใชท้าํให้ห้องเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีเพ่ิมบทบาทให้กบั
ผูเ้รียนไดม้ากข้ึน ผูเ้รียนมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นการ
แก้ปัญหาโจทย์ร่วมกัน  ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ผูเ้รียนใน
ระดบัท่ีลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน การจดัการเรียนรู้แบบห้องเรียนกลบั
ทางช่วยให้ผูเ้รียนได้ฝึกทาํโจทยท่ี์มีความซับซ้อนได  ้ผูเ้รียน
สามารถศึกษาเน้ือหาความรู้และฝึกทําโจทย์อย่างง่ายด้วย
ตนเอง ช่วยประหยดัเวลาในการอธิบายเน้ือหา หลกัการ ไดเ้ป็น
อย่างดี  เทค นิคของกระบวนกรช่วยให้ ผู ้ เรี ยน เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และช่วยฝึกฝนทกัษะการส่ือสารและทกัษะ
ด้านภาษ าอังกฤษให้ กับ ผู ้ เรี ยน ได้อย่างเป็ นธรรมชาติ 
นอกจากนั้ นยงัสามารถช่วยเปล่ียนบทบาทครูจากการเป็น
ผูบ้รรยายให้กลายเป็นผูส้นบัสนุนการเรียนรู้ ครูและผูเ้รียนเกิด
ความใกลชิ้ดกนัมากข้ึน ผูเ้รียนกลา้ท่ีจะถามไวว้างใจผูส้อนมาก
ข้ึน ทาํใหผู้ส้อนเขา้ถึงปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดม้ากยิง่ข้ึน 
4.2 ข้อเสนอแนะ 
(1) ควรทาํวิจยัเพ่ิมเติมในส่วนของวิธีการท่ีใชว้ิจยัเอาไปใช้

กบัเน้ือหาแต่ละเร่ืองในรายวิชาพ้ืนฐานทางดา้นวิศวกรรมโยธา
อยา่งไร และควรประเมินผลความรู้ท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนอยา่งเป็น
รูปธรรม 

(2) การวิจยัไดท้าํใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนทกัษะการอภิปราย การ
ทาํงานเป็นทีม การนาํเสนอผลงงาน และมีแนวโนม้วา่ผูเ้รียนมี
ทกัษะเหล่าน้ีเพ่ิมมากข้ึน ดงันั้นในการวิจยัคร้ังต่อไปควรมีการ
ประเมินผลทกัษะดงักล่าวใหช้ดัมากยิง่ข้ึน 

(3) ผูส้อนควรนํากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มากข้ึน โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีจะช่วย
สร้างความสนใจใหก้บัผูเ้รียน 

6. กิตติกรรมประกาศ
ผูว้ิจยัขอบคุณ ทีมกระบวนกร มจธ. ท่ีไดใ้ห้คาํเสนอแนะ

เก็บขอ้มูล สังเกตการณ์ และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูว้ิจยัซ่ึง
ทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อนจนเกิดแนวคิดใหม่ๆ และนาํมาใชใ้นการ
ปรับเปล่ียนห้องเรียน รวมทั้งร่วมขบัเคล่ือนให้เกิดการวิจยัใน
คร้ังน้ี 

7. เอกสารอ้างอิง
[1] ปิรามิดแห่งการเรียนรู้ (The Learning Pyramid) เรียนยงัไงให้

ไดผ้ลมากท่ีสุด. สืบคน้เม่ือ 6 มีนาคม 2516 จาก URL ของ
http://www.myquestionth.com/question/8709

[2] Ebbinghaus, H. (1885). Memory: A contribution to
experimental psychology. New York:

[3] Bruner, J. S. & Postman, L. (1949). "On the
perception of incongruity: A paradigm. Journal of
Personality, 18, 206–223.

[4] Piaget, J. (2001). Studies in Reflecting Abstraction.
Hove, UK: Psychology Press

[5] วชัรี เกษพิชยัณรงคแ์ละคณะ. การเรียนเชิงรุกและเทคนิควธีิการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การเรียนเชิงรุก. สถาบนันวตักรรมการ
เรียนรู้: มหาวทิยาลยัมหิดล. 

[6] Edgar Dale. (1969). CONE OF LEARNING. สืบคน้
เม่ือ 19 เม.ย. 2559, จาก URL ของ 
https://www.triton.edu/uploadedFiles/Content/Acade
mics/Continuing_Education/Cone_of_Learning.pdf.

[7] ดร.อ่องจิต เมธยะประภาส. คุณลกัษณะของครูและนกัเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21. สืบคน้เม่ือ 19 เม.ย. 2559, จาก URL ของ 
www.plan.obec.go.th/download/tukmong/presen1.pp
t.

[8] วจิารณ์ พานิช. ( 2556 ). ครูเพื่อศิษยส์ร้างหอ้งเรียนกลบัทาง. 
กรุงเทพ : เอสอาร์พร้ินต้ิงแมสโปรดกัส์ จาํกดั.

[9] สุรศกัด์ิ ปาเฮ. ( 2556 ). หอ้งเรียนกลบัทาง : หอ้งเรียนมิติใหม่ใน
ศตวรรษท่ี 21 สืบคน้เม่ือ 18 ก.ย. 2559 จาก URL ของ 
http://www.mbuisc.ac.th/phd/academic/flipped%20c
lassroom2.pdf.

[10] กิตติชยั สุธาสิโนบล. (2558). หอ้งเรียนกลบัดา้น สืบคน้เม่ือ 18
ก.ย. 2559 จาก URL ของ
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=
s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahU
KEwizyJ_ExpjPAhXCoJQKHR_uA8QQFggaMAA
&url=http%3A%2F%2Fejournals.swu.ac.th%2Finde
x.php%2FENEDU%2Farticle%2Fdownload%2F670
8%2F6319&usg=AFQjCNEqcXWs1NWTgrNCGuj
6qudncgShuA&sig2=b9KgmGsGm8837bHMQNvU
DQ&bvm=bv.133178914,d.dGo.

[11] เอกรัตน์ รวยรวยและคณะ. (2558). เทคนิค 5 ประการของ
กระบวนกรเพ่ือเปล่ียนหอ้งเรียนไปสู่การจดการเรียนรู้เชิงรุก, การ
ประชุมวชิาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดบัชาติ คร้ังท่ี 8, ปีท่ี(8),
หนา้ 221-228.

[12] อนุศิษฏ ์อนัมานะตระกลู, เอกรัตน์ รวยรวย และวศิิษฏศ์รี วยิะรัตน์,
2559, การสอนรายวชิาพื้นฐานระบบพลวตัและการควบคุมดว้ย
จิตตปัญญาศึกษา, การประชุมวชิาการการเรียนรู้เชิงรุก, หนา้ 155-
164.

การประชุมวชิาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดบัชาติ คร้ังท่ี 9 
The 9th National Conference on Technical Education 

www.ncteched.org   24 พฤศจิกายน  2559 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 362




