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บทคัดย่อ 

การวิจัยในคร้ังนีม้ีจุดมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาชุดฝึกอบรมเรืองความปลอดภัยในการท างานบนท่ีสูง และเพ่ิมความ รู้ ความสามารถ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานบนท่ีสูง  โดยเร่ิมจากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์งาน หัวเร่ือง และวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  
จากน้ันจึงออกแบบชุดฝึกอบรมและให้ผู้ เช่ียวชาญ 10 ท่านท าการประเมินแล้วจึงน าไปทดลองใช้  แล้วจึงน าชุดฝึกอบรมมาท าการ
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึน้  ต่อจากน้ันจึงน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  โดยกลุ่มตัวอย่างเลือกมาแบบเฉพาะเจาะจงจ านวน 75 คน  
ก่อนฝึกอบรมมกีารทดสอบและระหว่างการฝึกอบรมมีการท าแบบฝึกหัด  เม่ือส้ินสุดการฝึกมกีารทดสอบอีกคร้ังหน่ึง  ต่อจากน้ันจึง
น าผลคะแนนก่อนการฝึกอบรม คะแนนแบบฝึกหัด และคะแนนภายหลังส้ินสุดการฝึกอบรมมาหาค่าประสิทธิภาพและตรวจสอบ
ความสามารถท่ีก้าวหน้าเพ่ิมขึน้ภายหลังการฝึกอบรมด้วยสถิติ t-test ซ่ึงมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  = 0.01  ผลการวิจัยพบว่า
ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 83.2/81.9 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ท่ีได้ตั้งไว้  ตลอดจนความสามารถของผู้ รับการฝึกอบรมมี
ความก้าวหน้าเพ่ิมสูงขึน้ 

ค ำส ำคัญ: ชุดฝึกอบรม  ความปลอดภยัในการท างาน  งานบนท่ีสูง 

Abstract 

The objectives of these research were development the training package in safety for high working and boost up 

knowledge and abilities of workers who work at height. Starting from job analysis, topic analysis, behave objectives 

analysis and then designed the training package which was approved by 10 professionals and took it to pilot test. Next 

to improved the training package to be better than. And then took it was tested with 75 research samplers that were 

selected by purposed sampling method. Before training had pre-test and in between training had exercises, after 

finished training had post-test. The collected scores were calculated for checked the efficiency of training package and 

the abilities of workers by t-test which were significantly different at the 0.01 level. The result found that efficiency of 

training package was 83.2/81.9 that higher than criteria 80/80. And the abilities of worker were improved.  

Keyword: training package, occupational safety, high working. 
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1. บทน ำ 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 

(พ .ศ . 2555 – พ .ศ . 2559) ได้มีการวางแผนและด าเนินการ
ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานซ่ึงเป็นโครงการขนาดใหญ่ของ
ภาครัฐ   และทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับ ท่ี  12 (พ .ศ . 2560 – พ .ศ . 2564) จะเร่งรัดการ
ลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและระบบโลจี
สติกส์ของประเทศ  ภาคการก่อสร้างจึงนับว่ามีบทบาทส าคญั
อย่างมากต่อการพฒันาประเทศ  ดงัจะเห็นไดจ้ากมูลค่า GDP 
ในสาขาการก่อส ร้างของประเทศไทย  พ .ศ . 2551-2557 

(รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 1) 
 

ตำรำงที่ 1  มูลค่า GDP สาขาการก่อสร้าง (หน่วย : ลา้นบาท( 

2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 
266,943 271,257 302,791 306,622 338,360 345,955 335,819 

 

ประเทศไทยไดมี้พฒันาการในงานก่อสร้างโดยในอดีตเม่ือ
วนัท่ี 2 ธันวาคม พ .ศ . 2471 ไดมี้การจดทะเบียนจดัตั้งสมาคม
นายช่างแห่งกรุงสยาม  ซ่ึงในปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนมาเป็นสมาคม
อุตสาหกรรมก่อสร้างไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ และ พ .ร.บ.
การประกอบอาชีพงานก่อสร้าง 2522  และจากความส าคัญ
ดงักล่าวขา้งตน้คณะรัฐมนตรีจึงมีมติ วนัท่ี 1 มีนาคม พ .ศ . 2554 
จัดตั้งสถาบันการก่อสร้างแห่งประเทศไทย สังกัดกระทรวง
อุตสาหกรรม เพื่อท าหน้าท่ีประสานงานระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน  ส่งเสริมและผลกัดนัภาคอุตสาหกรรมก่อสร้างใหมี้
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  พฒันาไปในทิศทางท่ี
ถูกตอ้งเหมาะสมพร้อมท่ีจะแข่งขนักบันานาประเทศได ้ และ
จากผลการส ารวจอุตสาหกรรมก่อสร้างในปี พ .ศ.  2556 ของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ [2, 6, 8] พบว่ามีคนท างานในสถาน
ประกอบการก่อสร้างจ านวน 372,003 คน ส่วนในปี พ .ศ . 2558 
ลดลงเหลือ 2.28 ลา้นคน  โดยเก่ียวกบัการก่อสร้างอาคารมาก
ท่ีสุด 66.5%  อันดับรองลงมาคือการก่อสร้างถนนและราง
รถไฟ 8.3%  โดยในการท างานก่อสร้างนั้นก็อาจเกิดอนัตราย
ห รืออุบัติ เห ตุแก่ผู ้ป ฏิบัติงานได้ตลอดเวลา  หากพบว่า
ผูป้ฏิบัติงานนั้นขาดความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในการท างาน  
ตลอดจนขาดสภาพแวดลอ้มในการท างานและกฎระเบียบท่ีดี

เพียงพอ  ดังจะเห็นได้จากสถิติการประสบอันตรายจากการ
ท างานระหว่างปี พ .ศ . 2545 – 2554 มีค่าเฉล่ียของผูป้ระสบ
อนัตรายจากการท างานรวมทุกกรณีอยู่ท่ี 183,641 ราย  เฉพาะ
กรณีตาย 771 ราย  จ านวนเงินทดแทน 1,403.05 ล้านบาท 
(รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 2( 

 

ตำรำงที่ 2  สถิติการประสบอนัตรายจากการท างาน พ .ศ . 2545-2554 
ปี รวมทุกกรณี 

(ราย)  
กรณีตาย 

(ราย)  
เงินทดแทน 

(ลา้นบาท)  
2545 190,979 650 1,220.14 
2546 210,673 787 1,480.36 
2547 215,534 861 1,490.19 
2548 214,235 1,444 1,638.37 
2549 204,257 808 1,684.23 
2550 198,652 741 1,734.90 
2551 176,502 613 1,688.35 
2552 149,436 597 1,569.19 
2553 146,511 619 1,592.63 
2554 129,632 590 1,616.52 

ค่าเฉล่ีย 183,641 771 1,403.05 
 

และจากสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการ
ท างาน ปี 2557 พบว่ามีผูป้ระสบอนัตรายจากการท างานรวม
ทุกกรณีอยู่ท่ี 100,243 ราย  เฉพาะกรณีตาย 603 ราย  โดยหาก
พิจาณาเฉพาะประเภทกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานก่อสร้าง  ติดตั้ง
เคร่ืองจกัร และขุดบ่อน ้ าจากขอ้มูลระหว่างปี พ .ศ . 2546-2554 
พบว่ามีค่าเฉล่ียของผูป้ระสบอนัตรายจากการท างานรวมทุก
กรณีอยูท่ี่ 16,273 ราย (รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 3(   
 

ตำรำงที่  3  สถิติการประสบอนัตรายจากการท างาน พ .ศ . 2546-
2554 ประเภทงานก่อสร้าง  ติดตั้งเคร่ืองจกัร และขดุบ่อ
น ้า (หน่วย : พนัราย( 

2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 
15.7 10.9 20.9 20.2 21.0 19.0 15.1 12.9 10.6 

 

และจากสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการ
ท างานใน ปี พ .ศ . 2557 ประเภทงานก่อสร้าง  ติดตั้งเคร่ืองจกัร 
และขุดบ่อน ้ าพบว่ามีผูป้ระสบอนัตรายจากการท างานรวมทุก
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กรณีอยู่ท่ี  9,630 ราย  เฉพาะกรณีตาย 105 ราย   จากข้อมูล
ขา้งตน้จะเห็นว่าเป็นความเสียหายอย่างมากต่อก าลงัแรงงาน
ของประเทศ  ซ่ึงนบัวนักจ็ะมีจ านวนลดลงไปเร่ือยๆ สอดคลอ้ง
กบัรายงานสถิติกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.  2557 
(กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน, 2558 : 14( [8]  และ
สอดคล้องกับผลการศึกษากระบวนการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไทยในปัจจุบนัและทิศทางขา้งหน้า : วิเคราะห์จาก
มุมมองตลาดแรงงาน (เสาวณี และคนอ่ืนๆ, 2558 : บทคดัย่อ( 
[9]  ดังนั้ นการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศไทยในด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
จึงนับว่ามีความส าคญัยิ่ง  ทั้ งน้ีเน่ืองจากรายงานสถานการณ์
และการเตือนภัยด้านแรงงาน (กระทรวงแรงงาน, 2559 : 
บทสรุปผูบ้ริหาร( ประเทศไทยก าลังเขา้สู่สังคมผูสู้งวยัขาด
แคลนก าลงัแรงงาน [6] 

โดยในงานภาคก่อสร้างและการท างานในภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการ  หลายๆ คร้ังท่ีผูป้ฏิบติังานจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ท างานบนท่ีสูง  ซ่ึงจากสถิติการเกิดอุบติัเหตุพบว่าสาเหตุส่วน
ใหญ่ล้วนเกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภัยของผูป้ฏิบัติงาน  
สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่ปลอดภยั  และความไม่พร้อม
ของสภาพร่างกายและจิตใจ  ตลอดจนขาดกฏระเบียบความ
ปลอดภัยในการท างาน  ทั้ งน้ีในประเทศไทยได้มีการออก
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานเก่ียวกบังานก่อสร้าง พ .ศ . 2551  เพื่อป้องกนัอนัตรายอนั
เกิดจากการท างานในสถานท่ีท่ีมีอนัตรายจากการตกจากท่ีสูง 
การพงัทลาย และการกระเด็นหรือตกหล่นของวสัดุ  โดยการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ ฝึกทกัษะ ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึก
ความปลอดภยัให้แกผู้ป้ฏิบัติงานก่อนเร่ิมปฏิบัติงานนั้นเป็น
วิธีการหน่ึงท่ีจะช่วยป้องกนัอุบติัเหตุจากการท างานได ้ ดงันั้น
ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาชุดฝึกอบรมเร่ืองความ
ปลอดภัยในการท างานบนท่ี สูง  เพื่ อ ท่ี จะช่วยยกระดับ
ความสามารถของแรงงานไทยและเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัใน
การท างาน 

 

 

2. วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 

2.1 เพื่อสร้างชุดฝึกอบรมเร่ืองความปลอดภยัในการ
ท างานบนท่ีสูง 

2.2 เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมเร่ืองความปลอดภยั
ในการท างานบนท่ีสูง 

3. สมมตฐิำนกำรวิจัย  
3.1 ชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนสามารถน าไปในการฝึกอบรม

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
3.2 ภายหลงัการฝึกอบรม  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้

เพิ่มสูงข้ึน 

4. วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง  

 
 

จากทฤษฎีโดมิโน [5] เผยให้เห็นว่าอุบติัเหตุจากการท างาน
นั้นไม่ใช่เร่ืองของโชคชะตา  แต่ลว้นมีสาเหตุทั้งส้ินโดยสาเหตุ
ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 70% เกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภัย 
(Unsafe Action) และยังเกิดจากสภาพการณ์แวดล้อมท่ีไม่
ปลอดภัย (Unsafe Condition)  ตลอดจนการขาดกฎระเบียบ
ความปลอดภยัในการท างานท่ีดีและความไม่พร้อมของร่างกาย
และจิตใจ  ซ่ึงวิธีการป้องกนัอุบติัเหตุทางหน่ึงท่ีนิยม นั่นก็คือ 
การฝึกอบรมและทดสอบ (Training and Qualification) [7]  
โดยในการท างานบนท่ีสูง หลุมลึก ทางลาดเอียงเกินกว่า 30 
องศาจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายควบคุมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงั
ตวัอยา่ง เช่น กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและ
ก าร จั ด ก าร ด้ าน ค ว าม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น ามั ย  แ ล ะ

ภำพที่ 1 : ทฤษฎีโดมิโน 
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สภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบังานก่อสร้าง พ.ศ. 2551 
[1] 

5. วธีิด ำเนินกำรวจิัย  
 

ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิจัยในคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงทดลองซ่ึงมีขอบเขต

ครอบคลุมข้อก าหนด  ระเบียบ  กฎเกณฑ์  และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง  อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล  บนัได  นั่งร้าน  รถ
กระเชา้  แนวปฏิบติัการท างานบนท่ีสูงท่ีดี  การวิเคราะห์ความ
เส่ียง  การปฐมพยาบาลและการกูฟ้ื้นคืนชีพ  โดยขั้นตอนการ
วจิยัดงัน้ี 

5.1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล  (Study and analysis 
data) 

ท าการศึกษาขอ้มูลจากทั้ งงานวิจยั ต  ารา หนังสือ เอกสาร 
[1, 3, 4, 5, 7]  ตลอดจนสัมภาษณ์ประเด็นหัวขอ้การฝึกอบรม
กับหัวหน้างานและเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน   
โดยผลการสัมภาษณ์เป็นคะแนนแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบัโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 10 ท่าน  ผลการ
สัมภาษณ์มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ท่ี 3.6 (เหมาะสมมาก(  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่า 0.48  โดยหวัขอ้ครอบคลุมดงัน้ี  1) 
ข้อก าหนด กฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 2) อุปกรณ์

ป้องกนัภยัส่วนบุคคล 3) บันได  นั่งร้าน  รถกระเช้า  4) แนว
ปฏิบัติการท างานบนท่ีสูงท่ีดี  5) การวิเคราะห์ความเส่ียง  6) 
การปฐมพยาบาลและการกูฟ้ื้นคืนชีพ 

 

 
 

ภำพที ่2 : น าชุดฝึกอบรมไปทดลองใชน้ าร่องท่ี True Connect 
 

5.2 วิเคราะห์งาน  หัวขอ้  และก าหนดวตัถุประสงค์เชิง
พ ฤ ติ ก ร ร ม  (Analysis job, topic and identify behavioral 
objectives) 

ขั้นตอนน้ีเร่ิมจากการวิเคราะห์งาน   วิเคราะห์หวัเร่ือง  และ
ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  โดยในแต่ละขั้นตอนของ
การวิเคราะห์นั้ นจะให้ผูเ้ชียวชาญจ านวน 10 ท่าน ซ่ึงเป็นผูมี้
ประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกบัการปฏิบติังานและควบคุม
งานก่อสร้าง งานติดตั้ง งานซ่อมบ ารุงรักษามาเป็นเวลานาน
มากกวา่ 10 ปี ท าการประเมินผลการวเิคราะห์ 

 

 
 

ภำพที ่3 : น าชุดฝึกอบรมไปทดลองใชน้ าร่องท่ี Kasetpol 

วิเคราะห์งาน หวัขอ้ และวตัถุประสงค ์

ออกแบบและสร้างชุดฝึกอบรม 

ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ด าเนินการทดลองและเกบ็ขอ้มูล 

วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล 
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5.3 ออกแบบ แล ะส ร้ าง ชุ ด ฝึ ก อบ รม  (Design and 
development the training package) 

โดยในขั้นตอนน้ีจะท าการออกแบบและสร้างชุดฝึกอบรม
ตน้แบบซ่ึงประกอบดว้ยคู่มือการฝึกอบรม  แผนการฝึกอบรม  
ตารางการฝึกอบรม  วสัดุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม  ส่ือ
น าเสนอประกอบการบรรยาย  ส่ือสาธิตและของจริง  ใบเน้ือหา  
แบบฝึกหัดพร้อมเฉลยค าตอบ  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ภายหลงัการฝึกอบรมพร้อมเฉลยค าตอบ  และแบบประเมินผล
ภาพรวมการฝึกอบรม  โดยชุดฝึกอบรมได้ถูกประเมินแบบ
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัโดยผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการสอนและฝึกอบรมจ านวน 10 ท่าน  ผลการประเมินมี
ค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยูท่ี่ 3.6 (เหมาะสมมาก(   ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานมีค่า 0.44   และจากนั้นน าไปทดลองใช้น าร่องเพื่อ
คน้หาจุดบกพร่องจากการออกแบบและสร้าง  โดยไดท้ดลอง
ใชก้บั 

-  Trueconnect Co.,Ltd. 
-  Kasetpol Sugar co;ltd 

จากนั้ นจึงพัฒนาแก้ไขปรับปรุงจุดบกพร่องต่างๆ ของ
ชุดฝึกอบรม  ทั้ งน้ีเพื่อชุดฝึกอบรมท่ีออกแบบและสร้างข้ึนดี
ยิง่ๆ ข้ึน 

5.4 ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
(Determine populations and samples used in the research) 

ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นผู ้ปฏิบัติงานบนท่ีสูงท่ี
ท างานในภาคงานก่อสร้าง และอุตสาหกรรมการผลิตและงาน
บ ริก าร   ส่ วนก ลุ่มตัวอย่ าง ท่ี ใช้ ในการวิ จัย เลื อกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงมีคุณลกัษณะเดียวกนั
ประชากรในการวิจยั  ซ่ึงประกอบดว้ย 

-  K.N. Safety Management co;ltd 
-  Chatr-karnchang  co;ltd 
-  Ital Thai Engineering co;ltd 
-  Thai Kobe Welding co;ltd 
-  Three Bond (Thailand) co;ltd 
ภายหลงัการพฒันาชุดฝึกอบรมและก าหนดกลุ่มตวัอย่าง

เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการทดลองเพื่อเกบ็รวบรวม
ข้อมูลท่ีใช้ในการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมกับกลุ่ม

ตวัอย่างจ านวน 75 คน โดยใช้แผนการทดสอบแบบ Pretest-
Posttest Design  ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งมาจากหน่วยดงักล่าวขา้งตน้ 
 

 
 

ภำพที ่4 : ทดลองเกบ็ขอ้มูลท่ี K.N. Safety Management 
 

4.5 ด าเนินการทดลองงานวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 

(conducting experiments and collecting data) 
ภายหลงัการพฒันาชุดฝึกอบรมและก าหนดกลุ่มตวัอย่าง

เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการทดลองเพื่อเกบ็รวบรวม
ข้อมูลท่ีใช้ในการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมกับกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 75 คน โดยใช้แผนการทดสอบแบบ Pretest-
Posttest Design  ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งมาจากหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี 

-  K.N. Safety Management co;ltd 
-  Chatr-karnchang  co;ltd 
-  Ital Thai Engineering co;ltd 
-  Thai Kobe Welding co;ltd 
-  Three Bond (Thailand) co;ltd 
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ภำพที ่5 : ทดลองเกบ็ขอ้มูลท่ี Chatr-karnchang 
 

4.6 วิ เคราะห์ข้อ มูลและส รุปผล  (Data Analysis and 
Results) 

ในขั้นตอนสุดทา้ยจะน าผลการทดลองของการวิจยัเพื่อท า
การวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม  และค่า
ความสามารถท่ีกา้วหนา้เพิ่มสูงข้ึนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

6. ผลของกำรวจิัย  
 

ตารางที่ 1  แสดงผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม
N SX X ร้อยละ

คะแนนแบบฝึกหดั 75 4684 62.45 83.27

คะแนนแบบทดสอบ 75 3074 40.99 81.97  
 

จากผลการวิจัยพบว่าประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมมีค่า 
83.2/81.9 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีได้ตั้ งค่าไว ้80/80  โดยคะแนน
เฉล่ียของการท าแบบฝึกหัดมีค่า 83.2 และคะแนนเฉล่ียของ
แบบทดสอบภายหลงัการฝึกอบรมมีค่า 81.9 (รายละเอียดดัง
แสดงในตารางท่ี 1)  ในส่วนของความสามารถท่ีก้าวหน้า
เพิ่ม ข้ึนของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม  จากสถิติ t-test พบว่ามี
ความก้าวหน้าเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
ซ่ึงค่าดังกล่าวได้จากการเปรียบเทียบกันระหว่างคะแนน
ทดสอบก่อนการฝึกอบรมกบัคะแนนท าแบบทดสอบภายหลงั
การฝึกอบรม (รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 2)   

 

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์หาความแตกต่างระหว่างคะแนนของแบบทดสอบ

N SX SD SD2 t

ก่อนการฝึกอบรม 75 14.86

1959 53367 47.19**

หลงัการฝึกอบรม 75 40.99

 

 
 

ภำพที ่6 : ทดลองเกบ็ขอ้มูลท่ี Ital Thai Engineering 
 

อีกทั้งชุดฝึกอบรมน้ียงัสนองตอบต่อความตอ้งการของภาค
งานก่อสร้างดงัจะเห็นไดจ้ากผลการประเมินภาพรวมการฝีก
อบรมแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมจ านวน 75 ท่าน  ผลการประเมินมีค่าเฉล่ีย
ความเหมาะสมอยู่ท่ี  3.84 (เหมาะสมมาก(  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานมีค่า 0.86 จากผลการวิจยัพบว่าประสิทธิภาพชุดฝึก
อบรมมีค่า 83.2/81.9 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีไดต้ั้งค่าไว ้80/80  โดย
คะแนนเฉล่ียของการท าแบบฝึกหัดมีค่า 83.2 และคะแนนเฉล่ีย
ของแบบทดสอบภายหลงัการฝึกอบรมมีค่า 81.9  ในส่วนของ
ความสามารถท่ีกา้วหนา้เพิ่มข้ึนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมพบวา่
มีความกา้วหน้าเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
ซ่ึงค่าดังกล่าวได้จากการเปรียบเทียบกันระหว่างคะแนน
ทดสอบก่อนการฝึกอบรมกบัคะแนนท าแบบทดสอบภายหลงั
การฝึกอบรม 
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ภำพที ่7 : ทดลองเกบ็ขอ้มูลท่ี Thai Kobe Welding 
 

7. สรุปผล อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจยัการพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองความปลอดภยัใน
การท างานบนท่ีสูงพบว่าชุดฝึกอบรมมีค่าประสิทธิภาพ 
83.2/81.9 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีได้ตั้ งค่าไว ้80/80  และในส่วน
ความสามารถของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีกา้วหน้าเพิ่มข้ึนทั้งน้ี
เน่ืองจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความตั้งใจเป็นอยา่งสูงท่ีจะน า
ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใช้
พฒันาการท างานของตนให้ดียิ่งข้ึน  อีกทั้งหน่วยงานตน้สังกดั
ยงัให้การสนับสนุนเป็นอย่างดีทั้ งในส่วนการสนับสนุนค่า
เดินทาง ค่าอาหารและท่ีพัก  ประกอบกับชุดฝึกอบรมท่ี
พฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพเป็นอยา่งดี  ซ่ึงจะน าไปสู่การลดสถิติ
อุบติัจากการท างานบนท่ีสูงลงไดห้ากผูป้ฏิบติังานมีความรู้และ
ทกัษะท่ีเพียงตามทฤษฎีโดมิโน  ส่วนในโอกาสต่อๆ ไปควร
พฒันาชุดฝึกอบรมให้มีความเฉพาะทาง เช่น การติตั้งนั่งร้าน  
การใชร้ถกระเชา้ ฯลฯ 
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