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บทคัดย่อ 

การวิจัยในคร้ังนีม้ีจุดมุ่งหมายท่ีจะสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมเรืองผู้บังคับรถขุด-ตัก และเพ่ิมความสามารถให้กับผู้
บังคับรถขุด-ตัก  โดยเร่ิมจากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์งาน หัวเร่ือง และวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  จากน้ันจึง
ออกแบบชุดฝึกอบรมและให้ผู้ เช่ียวชาญท าการประเมินแล้วจึงน าไปทดลองใช้  แล้วจึงน าชุดฝึกอบรมมาท าการปรับปรุงแก้ไขให้ดี
ขึน้  ต่อจากน้ันจึงน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  โดยกลุ่มตัวอย่างเลือกมาแบบเฉพาะเจาะจงจ านวน 35 คน  ก่อนฝึกอบรมมี
การทดสอบและระหว่างการฝึกอบรมมีการท าแบบฝึกหัด  เม่ือส้ินสุดการฝึกมีการทดสอบอีกคร้ังหน่ึง  ต่อจากน้ันจึงน าผลคะแนน
ก่อนการฝึกอบรม คะแนนแบบฝึกหัด และคะแนนภายหลังส้ินสุดการฝึกอบรมมาหาค่าประสิทธิภาพและตรวจสอบความสามารถท่ี
ก้าวหน้าเพ่ิมขึน้ภายหลังการฝึกอบรมด้วยสถิติ t-test ซ่ึงมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  = 0.01  ผลการวิจัยพบว่าชุดฝึกอบรมมี
ประสิทธิภาพ 85.3/82.3 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ท่ีได้ตั้งไว้  ตลอดจนความสามารถของผู้รับการฝึกอบรมมคีวามก้าวหน้าเพ่ิมสูงขึน้ 

ค ำส ำคัญ: ชุดฝึกอบรม  ผูบ้งัคบัรถขดุ-ตกั 

Abstract 

The aims of this research are to create and evaluate a training package subject : excavator operators and improve 

abilities of operators who respond excavator operators. Beginning from job analysis, topic analysis, behavioral 

objectives analysis and  then design the training package that was audited by professional and took it to pilot test. Then 

improved the training package to be better, and then tested it with 35 research samplers that were selected by purposed 

sampling method. Before training pre-test was taken and in between training also had exercises, and after finished 

training post-test was taken. The collected scores were calculated and checked for the efficiency of the training package 

and the abilities of workers by t-test which were significantly different at the 0.01 level. The results found that efficiency 

of the training package was 85.3/82.3 that higher than criteria 80/80. And the abilities of workers were improved.  

Keyword: training package, excavator operators. 
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1. บทน ำ 
ในโครงงานก่อสร้างต่างๆ มีการใช้เคร่ืองจกัรกลทุ่นแรง

จ านวนมาก เช่น รถขดุ-ตกั (Backhoe or Excavators)   ทาวเวอร์
เค รน  (Tower Cranes)  ร ถ ก ระบ ะ  (Pick-up)  ร ถบ รร ทุ ก 
(Trucks)  รถพ่วง (Trailers)  รถเครน (Mobile Cranes)  รถป๊ัม
ยิงคอนกรีต (Truck Mounted Concrete Pump with Boom)  รถ
ยก (Forklift)  เคร่ืองจกัรกลหนกั (Heavy Equipment) ฯ  ซ่ึงรถ
ขุด-ตกัก็เป็นเคร่ืองจกัรกลท่ีถูกน ามาใชง้านกนัอยา่งแพร่หลาย  
ทั้ งในส่วนงานโครงสร้างฐานราก (Foundation Works)  งาน
ถมและปรับระดบัของพื้นท่ีโครงการ  งานขุดลอกคูคลอง  งาน
เหมือง  งานขนยา้ยวสัดุเทกอง (Bulk Materials) ออกจากระวาง
ทอ้งเรือ ฯลฯ  โดยในการท างานผูบ้งัคบัรถขดุ-ตกั (Backhoe or 
Excavators Operators) จะต้องเป็นผู ้มีความรู้ความสามารถ 
(Abilities or Competency) ตลอดจนความช านาญในการท างาน  
โดยหากมีความผิดพลาดอาจน ามาซ่ึงอุบัติเหตุในการท างาน 
(Accident)  ซ่ึงจากสถิติการเกิดอุบติัเหตุพบวา่สาเหตุส่วนใหญ่
ลว้นเกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน (Unsafe 
Action)  สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe 
Condition)  และความไม่พร้อมของสภาพร่างกายและจิตใจ  
ตลอดจนขาดกฏระเบียบความปลอดภยัในการท างานท่ีดี  ทั้งน้ี
ในประเทศไทยไดมี้การออกกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ .ศ .
2551  เพื่อป้องกนัอนัตรายอนัเกิดจากท างานกบัเคร่ืองจกัรกล
ภายในโครงการก่อสร้าง [3] 

โดยโครงการก่อสร้างต่างๆ ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของ
ประเด็นการฝึกอบรมให้ความรู้ ฝึกทักษะ ตลอดจนการ
เสริมสร้างจิตส านึกความปลอดภยัให้แกผู้ป้ฏิบติังานก่อนเร่ิม
ปฏิบติังานซ่ึงเป็นวิธีการหน่ึงท่ีจะช่วยป้องกนัอุบติัเหตุจากการ
ท างานได ้[3] [5] [7]  จากหลกัการ 3E ในการป้องกนัอุบติัเหตุ 
[1] [6] (รายละเอียดดงัแสดงตามภาพท่ี 1) 
 

 
 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองผู ้
บังคับรถขุด-ตัก  เพื่อท่ีจะช่วยยกระดับความสามารถของ
แรงงานไทยและเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างาน 

 

2. วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 

2.1 เพื่อสร้างชุดฝึกอบรมเร่ืองผูบ้งัคบัรถขดุ-ตกั 

2.2  เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมเร่ืองผูบ้งัคบัรถขดุ-ตกั 
 

ภำพที่ 2 : การบงัคบัรถขดุ-ตกั 

ภำพที่ 1 : หลกัการ 3E ในการป้องกนัอุบติัเหตุ 
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3. สมมตฐิำนกำรวิจัย  
3.1  ชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนสามารถน าไปในการฝึกอบรม

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
3.2  ภายหลงัการฝึกอบรม  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้

เพิ่มสูงข้ึน 

4. วธีิด ำเนินกำรวจิัย  
 

ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิจัยในคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงทดลองซ่ึงมีขอบเขต

ครอบคลุมข้อก าหนด  ระเบียบ  กฎเกณฑ์  และกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง  ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับรถขุด-ตัก  เคร่ืองหมาย
สัญลกัษณ์จราจร  สัญญาณนกหวีด  สัญญาณธง  สัญญาณมือ  
การบงัคบัรถขุด-ตกั  การตรวจประจ าวนั  การซ่อม-บ ารุงรักษา  
การปิดกั้นและการคืนพื้นผิวจราจร และการเคล่ือนยา้ยรถขุด-
ตกั  โดยขั้นตอนการวจิยัดงัน้ี 

4.1  การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูล 
ท าการศึกษาขอ้มูลจากทั้ งงานวิจยั ต  ารา หนังสือ เอกสาร 

ตลอดจนสัมภาษณ์หัวหนา้งานและเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัใน
การท างาน [8] [14] [16] 

4.2  วิเคราะห์งาน  หัวข้อ  และก าหนดวตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 

ขั้นตอนน้ีเร่ิมจากการวิเคราะห์งาน   วิเคราะห์หวัเร่ือง  และ
ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  โดยในแต่ละขั้นตอนของ

การวิเคราะห์นั้ นจะให้ผูเ้ชียวชาญจ านวน 10 ท่าน ซ่ึงเป็นผูมี้
ประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกับการใช้งานและซ่อม
บ ารุงรักษารถขุด-ตักมาเป็นเวลานานมากกว่า 10 ปี ท าการ
ประเมินผลการวเิคราะห์ 

4.3  ออกแบบและสร้างชุดฝึกอบรม 
โดยในขั้นตอนน้ีจะท าการออกแบบและสร้างชุดฝึกอบรม

ตน้แบบซ่ึงประกอบดว้ยคู่มือการฝึกอบรม  แผนการฝึกอบรม  
ตารางการฝึกอบรม  วสัดุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม  ส่ือ
น าเสนอประกอบการบรรยาย  ส่ือสาธิตและของจริง  ใบเน้ือหา  
แบบฝึกหัดพร้อมเฉลยค าตอบ  แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ภายหลงัการฝึกอบรมพร้อมเฉลยค าตอบ  และแบบประเมินผล
ภาพรวมการฝึกอบรม  โดยชุดฝึกอบรมได้ถูกประเมินแบบ
มาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัโดยผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการสอนและฝึกอบรมจ านวน 10 ท่าน  ผลการประเมินมี
ค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยูท่ี่ 3.6 (เหมาะสมมาก)  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานมีค่า 0.44   และจากนั้นน าไปทดลองใช้น าร่องเพื่อ
คน้หาจุดบกพร่องจากการออกแบบและสร้าง 
จากนั้นจึงพฒันาแกไ้ขปรับปรุงจุดบกพร่องต่างๆ ของชุดฝึก

อบรม  ทั้งน้ีเพื่อชุดฝึกอบรมท่ีออกแบบและสร้างข้ึนดียิง่ๆ ข้ึน 
4.4  ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
ประชากรในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นผู ้ปฏิบัติงานในพื้นงาน

ก่อส ร้าง  ส่ วนก ลุ่มตัวอย่าง ท่ี ใช้ในการวิจัย เลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงมีคุณลกัษณะเดียวกนั
กบัประชากรในการวิจยั  ซ่ึงประกอบดว้ย 

-  บริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) 
-  บริษทั ธนวรรณ บิลด้ิง จ ากดั 
ภายหลงัการพฒันาชุดฝึกอบรมและก าหนดกลุ่มตวัอย่าง

เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการทดลองเพื่อเกบ็รวบรวม
ข้อมูลท่ีใช้ในการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมกับกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 35 คน โดยใช้แผนการทดสอบแบบ Pretest-
Posttest Design  ซ่ึ งก ลุ่มตัวอย่างมาจาก บ ริษัท  เนาวรัตน์
พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) และ บริษทั ธนวรรณ บิลด้ิง จ ากดั 

 
 
 

วิเคราะห์งาน หวัขอ้ และวตัถุประสงค ์

ออกแบบและสร้างชุดฝึกอบรม 

ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล 
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4.5  วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล 
ในขั้นตอนสุดทา้ยจะน าผลการทดลองของการวิจยัเพื่อท า

การวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม  และค่า
ความสามารถท่ีกา้วหนา้เพิ่มสูงข้ึนของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

5. ผลของกำรวจิัย  
 

ตารางที่ 1  แสดงผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม
N SX X ร้อยละ

คะแนนแบบฝึกหดั 35 2241 64.03 85.37

คะแนนแบบทดสอบ 35 1441 41.17 82.34  
 

จากผลการวิจัยพบว่าประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมมีค่า 
84.2/81.6 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีได้ตั้ งค่าไว ้80/80  โดยคะแนน
เฉล่ียของการท าแบบฝึกหัดมีค่า 85.3 และคะแนนเฉล่ียของ
แบบทดสอบภายหลงัการฝึกอบรมมีค่า 82.3 (รายละเอียดดัง
แสดงในตารางท่ี  1)  ในส่วนของความสามารถท่ีก้าวหน้า
เพิ่ม ข้ึนของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม  จากสถิติ t-test พบว่ามี
ความก้าวหน้าเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
ซ่ึงค่าดังกล่าวได้จากการเปรียบเทียบกันระหว่างคะแนน
ทดสอบก่อนการฝึกอบรมกบัคะแนนท าแบบทดสอบภายหลงั
การฝึกอบรม (รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 2)   

 

ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์หาความแตกต่างระหว่างคะแนนของแบบทดสอบ

N SX SD SD2 t

ก่อนการฝึกอบรม 35 17.11

842 22026 19.72**

หลงัการฝึกอบรม 35 41.17

 
 

อีกทั้งชุดฝึกอบรมน้ียงัสนองตอบต่อความตอ้งการของภาค
งานก่อสร้างดงัจะเห็นไดจ้ากผลการประเมินภาพรวมการฝีก
อบรมแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมจ านวน 35 ท่าน  ผลการประเมินมีค่าเฉล่ีย
ความเหมาะสมอยู่ท่ี  3.95 (เหมาะสมมาก)  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานมีค่า 0.7 

6. สรุปผล อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจยัการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมเร่ือง
ผู ้บังคับรถขุด -ตักพบว่าชุด ฝึกอบรมมีค่ าประสิท ธิภาพ 
85.3/82.3 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีได้ตั้ งค่าไว ้80/80  และในส่วน
ความสามารถของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีกา้วหน้าเพิ่มข้ึนทั้งน้ี
เน่ืองจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความตั้งใจเป็นอยา่งสูงท่ีจะน า
ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปใช้
พฒันาการท างานของตนให้ดียิ่งข้ึน  อีกทั้งหน่วยงานตน้สังกดั
ยงัให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี  ประกอบกับชุดฝึกอบรมท่ี
พฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพเป็นอยา่งดี  โดยผูท่ี้ผา่นการฝึกอบรม
ในคร้ังน้ีคาดหวงัวา่จะช่วยป้องกนั  และลดสถิติอุบติัเหตุลงได้
ตามหลกัการ 3E ในการป้องกนัอุบติัเหตุ  ซ่ึงทางหน่วยงานตน้
สังกัดของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมจะติดตามประเมินผลการ
ท างานภายหลังการฝึกอบรม 6 เดือนอีกคร้ังหน่ึง  ส่วนใน
โอกาสต่อๆ ไปควรพฒันาชุดฝึกอบรมให้มีความเฉพาะทาง 
เช่น ผูใ้ห้สัญญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ ผูใ้ห้สัญญาณแก่รถป๊ัมยิง
คอนกรีตติดตั้งบูม ฯลฯ 

 

 

 

 
 

ภำพที่ 3 : ตวัอยา่งส่ือประกอบการฝึกอบรม 
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